Consejo de Gobierno Junta de Andalucta

Direccién de Comunicacién

ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

En la manana de hoy ha tenido lugar, en el Palacio de San Telmo, la habitual reunion
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, que ha adoptado, entre otros, los
siguientes acuerdos:

> Declaracién institucional con motivo del Dia Internacional de las Mujeres

> Toma de conocimiento del informe sobre las principales actuaciones en
materia de igualdad del Instituto Andaluz de la Mujer

> Acuerdo sobre las actuaciones de la Consejeria de Inclusidén Social,
Juventud, Familias e Igualdad en el Marco del Plan Corresponsables

> Acuerdo relativo a las personas o entidades galardonadas en la 262
edicion de los Premios Meridiana

» Toma de conocimiento de la tramitacion del Il Plan de Igualdad de Género
en Educacion

> Acuerdo sobre las actuaciones de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional en materia de igualdad y coeducacion

> Acuerdo sobre las actuaciones relativas al Programa de Gratuidad de
Libros de Texto para el curso 2023/2024

» Acuerdo sobre la colaboracién entre la Consejeria de Sostenibilidad y la
Asociacion Andaluza de Mujeres Empresarias del Sector del Medio Ambiente

» Toma de conocimiento del acuerdo para la integracién integral del
Teléfono de Informacion a la Mujer en el sistema Emergencias 112-Andalucia

> Toma de conocimiento de las actuaciones dirigidas a mujeres puestas en
marcha por la Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Autbnomo

P Toma de conocimiento de las actividades que realiza el Instituto de
Emergencias y Seguridad Puablica (IESPA) con motivo del 8 de marzo
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P Decreto por el que se crea la Comision de Coordinaciéon y Colaboracién en
Materia de Violencia de Género en el sistema sanitario publico de Andalucia

» Toma de conocimiento del informe de la Consejeria de Salud y Consumo
relativo a las medidas de impacto sobre la mujer durante 2022

> Toma de conocimiento del informe sobre la presencia de la mujer en las
universidades publicas de Andalucia

> Acuerdo relativo a las medidas de la Consejeria de Universidad para la
plena incorporacion de la mujer a la cienciay a la investigacién

» Toma de conocimiento de las ayudas para favorecer la incorporacion de
jovenes a la actividad agraria, con especial mencién al apoyo a las mujeres

> Acuerdo sobre la convocatoria de las subvenciones destinadas a entidades
representativas de mujeres del sector agrario, pesquero y del medio rural

P> Toma de conocimiento del informe sobre la evolucién de la situacion de
sequia en Andalucia, a fecha de 7 de marzo de 2023

> Acuerdo por el qgue se toma conocimiento de las actividades a realizar en
materia de cultura con motivo del Dia Internacional de la Mujeres

> Acuerdo para larealizacién de un estudio sobre la situacién de igualdad
entre hombres y mujeres dentro de la industria en Andalucia

» Toma de conocimiento de la tramitacion del Plan de Igualdad para el
personal funcionario de la Administracién de Justicia en Andalucia

> Toma de conocimiento de las ayudas para la conciliacién familiar de
deportistas federadas y de becas de formacién de juezas y arbitras

» Decreto por el que se crean y regulan los Premios “Andalucia de la
Tauromaquia” y se modifican otras disposiciones normativas
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Juntareivindica que la lucha por la igualdad
sea una cuestion de Estado

El Consejo de Gobierno aprueba una declaracion institucional con
motivo del Dia Internacional de las Mujeres

El Consejo de Gobierno ha aprobado una declaracion institucional con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres, que se celebra el 8 de marzo, en la que ha reivindicado,
con rotundidad, que no existe “deber mas importante ni prioridad mas perentoria para
ningun gobierno ni administracion publica que luchar activa y decididamente” por la
igualdad ya que “la lucha por la igualdad de hombres y mujeres una cuestién de Estado”.

La declaracion subraya que este 8 de marzo “se quiere reconocer el esfuerzo de todas
las mujeres andaluzas y hacer bandera de ellas”, como reza el lema institucional.
“Andalucia quiere y necesita ser una tierra de iguales, una tierra de concordia y libre de
lastres que sepa poner el mundo en hora, para no perder ni un solo minuto del futuro
que anhelamos. Poner el mundo en hora significa llevar esa igualdad real y efectiva sin
mas dilacion a los campos, pueblos y ciudades; a los salarios, al empleo, a la educacion,
a las relaciones interpersonales y familiares, a la resolucién de conflictos, a la vivienda,
a la conciliacién, a todos los ambitos de la vida”, remarca el documento institucional.

El Gobierno andaluz, dolorosamente consciente del drama de la desigualdad, de sus
causas y sus efectos, proclama “con mas fuerza y determinacidon que nunca” su
intencion de combatirla con todos los medios a su alcance, y de trabajar sin descanso,
con el conjunto de la sociedad, para que nuestra tierra sea “un espacio de igualdad real
entre hombres y mujeres”.

Texto integro del manifiesto del Gobierno andaluz con motivo del 8M:

Este 8 de marzo conmemoramos el Dia Internacional de las Mujeres, una fecha
relevante del calendario en la que destacamos el papel de las mujeres en el pleno
desarrollo de Andalucia y reivindicamos su protagonismo en un momento histérico de
transformacién profunda de nuestra tierra, nuestra sociedad y nuestra economia.
Mujeres y hombres somos iguales ante la ley, como no podria ser de otro modo, pero
aun no lo somos en la vida real y en la practica cotidiana, ni en ambitos donde esa
semejanza no solo es fundamental en términos estrictos de justicia, sino esencial para
la legitimidad y el funcionamiento de una sociedad avanzada que aspira al progreso.
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Asi, en Andalucia, llegada esta fecha emblematica, es importante promover una
reflexién critica, tanto individual como colectiva, sobre el hecho de que las mujeres, y
por lo tanto toda la sociedad, seguimos padeciendo los estereotipos, las rutinas y las
convenciones gue impiden que las personas, sin distincion de género ni de cualquier
otra condicion, tratemos igual y seamos tratadas igual en asuntos tan indiscutibles e
innegociables como el disfrute de los derechos, el reconocimiento de los méritos, la
consideracién personal y profesional, la remuneracion del trabajo hecho, el acceso al
empleo, la asuncién de responsabilidades familiares, la integridad fisica y la libertad
sexual, entre otros muchos.

Tratdndose de un mal inaceptable, indigno y deshonroso que perturba gravemente la
convivencia, que denigra al ser humano y cuya erradicacién es un imperativo ético,
podemos afirmar, sin titubeos, que solo habremos alcanzado una cota de civilizacién
digna de ese nombre cuando mujeres y hombres disfrutemos de la igualdad
enriguecedora que hace grandes a los pueblos, las ideas y a las personas. Desde
Andalucia afirmamos hoy, con toda rotundidad, que no existe deber mas importante ni
prioridad mas perentoria para ningin Gobierno ni Administracion Publica que luchar
activa y decididamente por esta aspiracion, de la que dependen todos los engranajes
de nuestra sociedad. El avance de los tiempos no ha logrado, por desgracia y para
oprobio colectivo, barrer estos residuos de épocas pasadas que, si siempre resultaron
vergonzosos, hoy lo son mucho més al disponer de herramientas intelectuales,
culturales, educativas, sociales y politicas mas eficaces y potentes que nunca para
eliminarlos. Y tragedias como la violencia machista, que deberia ser un triste y lejano
recuerdo, contindian llenando de horror y de amargura el relato de nuestra convivencia
diaria, en su mas amplia y cruel diversidad.

Por eso, todo lo que no sea acercarnos a ese objetivo con acciones reales y concretas
se quedara en un discurso vacio; en un vano intento, en un simple amago, frustrante,
retérico y estéril. Son los poderes publicos los que tienen que acometer las actuaciones
necesarias en pro de la igualdad, y, sin perjuicio de ello, es la ciudadania la que tiene el
deber moral de exigirselo y de dar ejemplo. En las empresas, en las aulas, en las redes
sociales, en los medios de masas, en los espacios compartidos, en los usos y
costumbres, en los modelos que trasladamos a la infancia y la juventud. Es esta
necesaria implicacion social e institucional la que hace de la lucha por la igualdad de
hombres y mujeres una cuestion de Estado. Y que, por lo tanto, requiere una politica de
Estado que contara siempre con el impulso, el apoyo y la colaboracion leal de los
andaluces. Este 8 de marzo queremos reconocer el esfuerzo de todas las mujeres
andaluzas y hacer bandera de ellas, como reza el lema institucional.

De su legado, su fuerza, su compromiso. Mujeres que han roto, rompen y romperan
techos de cristal para construir una Andalucia cada dia més justa e igualitaria. Para ello
trabaja el Gobierno de Andalucia, a través de politicas que estan dando sus frutos.
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Segun los ultimos datos publicados, la brecha salarial entre hombres y mujeres ha
descendido un 12,7%, tres puntos mas que la media espafiola. Datos como este
evidencian que se estan dando grandes pasos en este reto colectivo, pese al mucho
camino que aun queda por recorrer. Andalucia quiere y necesita ser una tierra de
iguales, unatierra de concordia y libre de lastres que sepa poner el mundo en hora, para
no perder ni un solo minuto del futuro que anhelamos.

Poner el mundo en hora significa llevar esa igualdad real y efectiva sin mas dilacion a
los campos, pueblos y ciudades; a los salarios, al empleo, a la educacion, a las
relaciones interpersonales y familiares, a la resolucion de conflictos, a la vivienda, a la
conciliacion, a todos los &mbitos de la vida. EI Gobierno andaluz, dolorosamente
consciente del drama de la desigualdad, de sus causas y sus efectos, proclama con
mas fuerza y determinacion que nunca su intencion de combatirla con todos los medios
a su alcance, y de trabajar sin descanso, con el conjunto de la sociedad, para que
nuestra tierra sea un espacio de igualdad real entre hombres y mujeres.

Feliz 8 de marzo.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Junta pondra en marcha un programa de
educacion en igualdad desde Infantil a Secundaria

CoeducAndalucia se desarrollara a partir del préximo curso, con
nueve guias didacticas dirigidas a alumnos, padres y profesores

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de las actuaciones de la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad con motivo de la conmemoracion del
Dia Internacional de las Mujeres, que se celebra el 8 de marzo, y que incluye un
programa de educacién en igualdad o coeducacion y prevencion de la violencia de
género que se extendera en los ciclos de Infantil, Primaria y Secundaria, en colaboracion
con la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

Esta iniciativa, denominada CoeducAndalucia, estard dirigida a alumnos, padres y
profesores e incluye nueve guias didacticas que abordan materias fundamentales como
la conciliacion, la visibilizacion de las mujeres, la orientacién vocacional académica y
profesional, la educacion afectivo-sexual o la prevencion de la violencia. El proyecto
cuenta en total con 90.000 guias que se distribuiran en todos los centros educativos de
Andalucia de Infantil, Primaria y Secundaria y contara con formacioén especifica del
profesorado para facilitar la implementacion de estos materiales.

Este material surge de la necesidad de sistematizar los contenidos de la igualdad y la
coeducacion y de implementarla de manera unificada en todos los centros educativos.
Para ello, se pondra en marcha una experiencia piloto con la implementacion de estos
materiales en 48 centros educativos -16 centros de Infantil, 16 de Primaria y otros 16 en
Secundaria-, con el reto de evaluar el impacto de estos materiales en la comunidad
educativa y asi continuar extendiendo su desarrollo a todos los centros docentes.

Junto a este programa, también se lanzara una campafia de formacion en igualdad y de
prevencion de la violencia de género en la adolescencia. De esta forma, se busca
reforzar los pasos hacia la igualdad y la prevencién de cualquier tipo de violencia contra
las mujeres desde las edades escolares. El tramo de edad al que va dirigido esta
campanfa es de 14 a los 17 afios, ya que es clave acercar los recursos a la poblacién
mas joven desde su mirada y con su lenguaje, tratando de empatizar con el publico
adolescente mediante la visibilizacion de situaciones cotidianas que provoquen la
reflexion y el debate.

Como es sabido, el Gobierno andaluz impulsa una bateria de planes y proyectos en
materia de igualdad a través de del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y del desarrollo
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de una actuacién planificada y evaluada que permite corregir deficiencias y reforzar las
acciones con mayor impacto. Estas actuaciones abarcan el asesoramiento a las mujeres
en materia de igualdad, sobre empleabilidad, participacion y representatividad y
coeducacion.

En este sentido, desde el IAM se trabaja en el Area de Coeducacion mediante
programas y campanfas dirigidas a toda la comunidad educativa, al objeto de incidir en
la sensibilizacion, la formacion al profesorado y las asociaciones de madres y padres
del alumnado, la impatrticién de talleres dirigidos al alumnado y la edicion de materiales
didacticos elaborados para facilitar herramientas con los que trabajar temas
relacionados con la igualdad y la prevencion de violencia de género.

Estos programas responden al convencimiento de que resulta imprescindible educar en
igualdad desde las edades mas tempranas y a lo largo de todos los ciclos educativos.
Esta apuesta por la coeducacion es la base necesaria para la prevencién de la violencia
de género y la eliminacion de las discriminaciones que sufren las mujeres y las nifias.

Otro de los hitos serd la celebracion del cuarto Congreso Andaluz de Coeducacion. Este
encuentro, que se celebrard en otofio, se configura como un lugar de encuentro,
formacion y nuevos avances en coeducacién y se ha convertido en un referente en esta
materia en Andalucia. Esta cita combina la formacion, la investigacién y el intercambio
de buenas practicas. Este foro comenzé con una participacién de 500 personas y ya
suma mas de 1.200 participantes procedentes fundamentalmente de Andalucia.

Igualdad en el &mbito laboral

Otra de las areas fundamentales de trabajo es la de promover acciones para la igualdad
en la empresa, el emprendimiento femenino y la conciliacion de la vida personal y
laboral. A esto se afiaden otras lineas de trabajo como dar informacién, prestar servicios
y ofrecer atenciéon general a las mujeres de forma preventiva o en situaciéon de
discriminacién por razén de género.

La igualdad genera riqueza y desarrollo para las empresas y también modernizacion y
progreso. Integrar la perspectiva de género en la gestion de las empresas y
organizaciones supone una oportunidad de romper con estereotipos sexuales que
impiden el ejercicio de la igualdad real, permitiendo optimizar el talento, manteniendo y
fidelizando a sus trabajadores y mejorando su competitividad y productividad.

Para ayudar a las empresas en estos objetivos, el IAM pone a su disposicion el Servicio
de Asesoramiento e Informacién a Empresas en lIgualdad, ‘Equipa’, que ofrece
asesoramiento técnico experto en el disefio de medidas y planes de igualdad, ademas
de formacion especializada en gestion empresarial desde la perspectiva de género. Este
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€S un servicio gratuito que se ofrece a través de la pagina web y el teléfono de atencién
a las mujeres 900 200 999. Se trata de una iniciativa que cada vez genera mayor interés.
De hecho, en 2022 crecié un 21% el numero de empresas que recurrié al ‘Equipa’ en
busca de asesoramiento. Ya son casi 200 las empresas que confian en la administracion
andaluza para avanzar en igualdad. Esta apuesta estd dando sus frutos: entre 2018 y
2020 (ultimo dato disponible), la brecha salarial entre hombres y mujeres en Andalucia
descendidé un 12,7%, tres puntos mas que la media espariola (9,6%).

Dentro de esta area de trabajo también destaca el fomento del emprendimiento
femenino y el autoempleo de las mujeres universitarias como una opciéon para su
entrada al mercado laboral, a través del programa Univergem. Este programa se
desarrolla en colaboracién con las diez universidades publicas de Andalucia y cuenta
con la financiacion de la Consejeria de Igualdad.

El propédsito de Univergem, que cuenta con una financiacién de 750.000 euros, es
promover actuaciones dinamicas, flexibles, innovadoras y contextualizadas, desde la
perspectiva de género, en las universidades publicas de Andalucia, para mejorar la
empleabilidad de las mujeres universitarias y avanzar en la eliminacion de brechas de
género. Para ello, se subvencionan diez proyectos de las universidades publicas
andaluzas, que repercuten en alumnas tanto de grado como de master y doctorado.

Fomento del emprendimiento femenino

En el &rea de fomento de emprendimiento femenino, los proyectos van desde cursos de
formacion, idiomas, nuevas tecnologias, campafias de sensibilizaciéon o talleres, con
objetivos comunes que buscan conectar a las universitarias con el mercado laboral,
facilitando su entrada e insercion, realizando nexos de unidn entre universidad y
empresas, especialmente con aquellas ramas del conocimiento méas masculinizadas o
donde las mujeres encuentran mas barreras, como son las relacionadas con las
ciencias, ingenierias o matematicas.

Otro de los principales ejes de actuacién en materia de igualdad es el asesoramiento,
la informacién y el fomento de la participacion de las mujeres en todos los ambitos. Para
ello las mujeres cuentan con tres puertas de entrada: los centros provinciales de la
Mujer, los centros municipales de Informacién a la Mujer y el teléfono de informacion a
las mujeres 900 200 999. Esta red suma casi 200 centros repartidos en las capitales y
municipios de todas las provincias andaluzas que ofrecen asesoramiento juridico,
psicolégico, sociolaboral e informacion a las mujeres. Ademas, todos estos recursos han
sido mejorados y reforzados desde el afio 2019. Concretamente, la inversion en los
centros municipales de la mujer supera los 43 millones de euros y actualmente su
financiacién es casi un 21% superior a la del afio 2018.

o AndaluciaJunta o AndaluciaJunta ‘@' AndaluciaJunta o Juntalnforma  ®® Juntalnforma A

Junta de Andalucia



COHSEJO de GOblernO Direccion de Comunicacién

Por su parte, el teléfono 900 200 999 ha sufrido una transformacion radical en estos
ultimos afios, en los que ha pasado de ser una mera derivacion de Salud Responde,
con un presupuesto de solo 100.000 euros en 2018, a convertirse en un servicio
especializado con profesionales altamente preparadas en las areas del Derecho, la
Psicologia y el Trabajo Social para atender a las mujeres, especialmente a las victimas
de violencia de género. La inversion en el teléfono 900 desde el inicio de la anterior
legislatura roza los 2,8 millones de euros. Esta linea es un servicio gratuito y
permanente, disponible durante las 24 horas, todos los dias del afio, dia y noche. Esta
operativo para toda la comunidad autbnoma. Es anénimo y confidencial y atiende en
mas de 50 idiomas.

Un reto trasversal

Ademas, se ha puesto en marcha un plan de formacion para las Unidades de Igualdad
de Género de las 13 consejerias de la Junta de Andalucia, con el reto de trabajar la
igualdad de una manera transversal. Estas unidades tienen entre sus funciones
asesorar a los érganos competentes de cada consejeria en la elaboracion del informe
de evaluacion del impacto por razén de género, impulsar la formacién y sensibilizacion
del personal de la consejeria; asesorar en la elaboracién de los planes de igualdad o
apoyar el desarrollo de medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de
las mujeres y hombres que se adopten desde la consejeria competente en materia de
funcién publica.

Este plan de formacion aborda, entre otras teméticas, el reto de las politicas de
conciliacién en la administracién publica, las politicas contra la violencia de género en
la administracion publica, clausulas de igualdad de género en contratos y subvenciones
o violencia de género simbdlica y estructural. La formacién ‘online’ se ha centrado en
politicas sectoriales para la promocion de la igualdad.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Junta impulsa planes de conciliacion familiar
gue benefician a mas de 513.000 menores

El Plan Corresponsables financia 114 escuelas de veranoy 127
proyectos de entidades locales y del tercer sector que suman 11,3M€

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento del informe del Plan Corresponsables,
gue impulsé el afio pasado proyectos de conciliacion familiar que beneficiaron a méas de
513.000 menores andaluces, financiando ademas 114 escuelas de verano y 127
iniciativas de entidades locales y privadas del tercer sector por 11,3 millones de euros.

El Plan Corresponsables persigue la articulacién de una serie de mecanismos que
promuevan y faciliten la conciliacion de las familias con nifios y jévenes de hasta 16
afios, asi como otros ejes de actuacién relacionados con la creacion de empleo, la
dignificacién y reconocimiento de la experiencia profesional de los cuidados, impulsando
la sensibilizaciébn en materia de corresponsabilidad.

En este sentido, se han articulado dos lineas de subvenciones dirigidas a entidades
locales y entidades privadas sin animo de lucro. En concreto, de los 162 proyectos
presentados, 103 corresponden a entidades locales y 59 a entidades del tercer sector.
Del total de los proyectos de la linea destinada a entidades locales, se han concedido
92 por un importe que supera los 5,6 millones y que benefician a 504.598 menores
(263.163 nifos y 243.998 nifias).

Respecto a la linea destinadas a entidades privadas sin animo de lucro, el informe
remarca la ejecucion total del millébn de euros dedicados al tercer sector. Por una parte,
se han concedido 15 proyectos dirigidos a hombres y que se centran en actividades de
formacion, informacion y sensibilizacién en materia de conciliacién, corresponsabilidad
y/o cuidados, con un total de 2.013 beneficiarios. En esta misma linea de ayudas en
entidades del tercer sector se encuentran las actividades de fomento de la conciliacion
mediante la creacion de bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de
hasta 16 afios de edad. Son 20 proyectos concedidos con 1.694 destinatarios (856 nifios
y 838 nifias).

Dentro de las actuaciones desarrolladas en el Plan Corresponsables destaca la linea de
subvenciones a entidades privadas para la realizacion de escuelas de verano para
menores de edad, preferentemente en zonas desfavorecidas de Andalucia. En el
ejercicio 2022 se ha dado un notable salto cualitativo y cuantitativo en la organizacion
de estas escuelas de verano ya que se han alcanzado 114, lo que supone 41 escuelas
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mas que el afio anterior. Gracias a este incremento se ha elevado el nUmero de nifias y
nifios atendidos hasta los 6.749 menores (2.051 mas que en 2021). Por provincia, en el
pasado verano se pusieron en marcha 19 en Almeria, 18 en Cédiz, 6 en Cérdoba, 18
en Granada, 16 en Huelva, 8 en Jaén, 19 en Malaga y 10 en Seuvilla.

Para el actual ejercicio de 2023, se trabaja en el disefio de diversas propuestas a
desarrollar en el marco del Plan Corresponsables y que incluirdn aspectos como la
puesta en marcha de bolsas de cuidado para nifios, nifias y jévenes de hasta 16 afios,
en diversos formatos, y planes de formacion en conciliacién y corresponsabilidad
dirigidos a la poblacion masculina.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

Los Premios Meridiana reconocen a 18 personas
y entidades en la lucha por la igualdad

La 262 edicion, que se entrega el dia 15 de marzo, distingue a la
Fundacion Atresmedia, a Laura Gallego o a Pedrita Parker

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de la concesion de los Premios
Meridiana a 18 personas, entidades y colectivos en reconocimiento por su labor en la
defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres en
Andalucia. En esta edicién han resultado galardonadas en las siete modalidades que
conforman estos premios la cantante de copla Laura Gallego, la ilustradora Estefania
Martinez, més conocida como Pedrita Parker; o las entidades Women in mining &
Industry Spain y ASAJA Almeria. Ademas, el jurado ha concedido el premio de honor
‘Carmen Olmedo Checa’ a la Fundacion Atresmedia. En esta 262 edicion la entrega de
premios se celebrara el 15 de marzo en Malaga.

La Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, a través del Instituto
Andaluz de la Mujer, organiza los Premios Meridiana que tienen un marcado caracter
institucional, con el objeto de que la ciudadania andaluza se sienta reconocida por sus
instituciones y quienes las representan. Asimismo, estos galardones pretenden
incentivar y reforzar la labor de personas, colectivos y entidades que con su trayectoria
vital o profesional han contribuido a fortalecer y hacer efectiva la presencia y la
participacion de las mujeres en los diferentes &mbitos de la sociedad. Con estas
distinciones, la Junta de Andalucia reivindica una igualdad real y efectiva, como requisito
para seguir avanzando hacia una sociedad mas justa, solidaria e igualitaria.

El jurado, presidido por la directora del Instituto Andaluz de la Mujer, Olga Carridn, ha
decidido entregar un total de 18 galardones, distribuidos entre siete modalidades y el
reconocimiento ‘Carmen Olmedo Checa'. Las personas y entidades galardonadas con
los Premios Meridiana 2023 son: en Iniciativas que promuevan la educacion y el
desarrollo de valores para la igualdad reciben la distincion Maria Inés Blasco Altuna,
trabajadora social de Almeria, y Laura Uclés Martinez, deportista y maestra de Jaén; en
Iniciativas en los medios de comunicacion, publicitarios y en las redes sociales se premia
a la ilustradora y empresaria malaguefia Estefania Martinez Gonzalez, mas conocida
como ‘Pedrita Parker’; en Iniciativa a favor de la inclusién social o de cooperacién al
desarrollo se reconoce el trabajo de la Federacion Provincial de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica y Orgénica de Cérdoba (Fepamic), a la Fundacién
Purisima Concepcion de Granada, al Convento de Santa Isabel de Sevilla y a la
Asociacion Pro Inmigrantes de Coérdoba (APIC-Andalucia Acoge); en Iniciativas
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empresariales el galardon es para la Asociacion Empresarial Martefia (ASEM) de Jaén,
la Asociacion de Jovenes Agricultores de Almeria (Asaja) y la Expo Mujer Emprende
(EME) de Carmona (Sevilla).

En Iniciativas I+D+l los premios son para la empresa Titania Ensayo y Proyectos
Industriales de Cadiz y a Women in mining & Industry Spain de Huelva; en Iniciativas de
produccién artistica, cultural o deportiva se reconoce a Laura Gallego Cabezas, de
Cadiz; al club Loja Femenino de Granada y al Club Asirio de Huelva; y, por ultimo, en
Iniciativas contra la violencia de género se distingue a Nuevo Hogar Betania de Cadiz y
la Asociacion de Mujeres Supervivientes de la Violencia de Género de Mélaga.

Asimismo, el premio de honor ‘Carmen Olmedo Checa’, que reconoce a las personas o
entidades por su especial trayectoria en defensa de los derechos humanos de las
mujeres, ha sido otorgado a la Fundaciéon Atresmedia.

PREMIO DE HONOR CARMEN OLMEDO CHECA: Fundacion Atresmedia

El jurado de los Premios Meridiana otorga el premio de honor Carmen Olmedo Checa a
la Fundacién Atresmedia por su especial trayectoria en defensa de los derechos
humanos de las mujeres. En concreto, cabe destacar la iniciativa llamada ‘Tolerancia
Cero’, realizada de forma conjunta con la Fundacion Mutua Madrilefia. A3 Noticias y
Fundaciéon Mutua Madrilefia se unieron para impulsar la campafia de Responsabilidad
Corporativa ‘Contra el Maltrato, Tolerancia Cero’ para combatir la violencia de género,
que nacié para ayudar a concienciar, fomentar las denuncias y sensibilizar desde la
pedagogia social. Antena3, a través de sus noticias y programas informativos, utiliza
toda su fuerza de comunicacion para sensibilizar contra la violencia de género e intentar
reducir el nimero de victimas. Desde el respeto a la dignidad y a la intimidad de las
victimas, pone el foco en el rechazo social al maltratador, concienciando a toda la
ciudadania para que dejen de justificar la violencia.

Fomentar las denuncias por parte de la victima o de su entorno, llamar la atencién sobre
las situaciones de control machista entre los mas jovenes conectando con las y los
adolescentes y sensibilizar sobre el dafio que crean estos patrones de violencia en la
poblacion mas pequefia son, asimismo, ejes fundamentales de la campafia que llega a
miles y miles de personas en nuestro pais.

INICIATIVAS QUE PROMUEVAN LA EDUCACION Y EL DESARROLLO DE
VALORES PARA LA IGUALDAD:

Maria Inés Blasco Altuna (Almeria)
El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas que promuevan
la educacion y el desarrollo de valores para la igualdad a Maria Inés Blasco Altuna de
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Almeria por su labor promoviendo la educacion en igualdad y el trabajo con el
movimiento asociativo de mujeres. Su lema es: “En una sociedad que camina hacia la
libertad, nos beneficiamos todas y todos”, que ha trasladado a sus facetas profesional y
personal, realizando diferentes proyectos que buscan la toma de conciencia y la
transformacién de la sociedad con un avance en la igualdad de oportunidades.

Maria Inés Blanco tiene una estrecha relacién con el movimiento de mujeres tanto en
procesos de formacién, asesoramiento, apoyo como en gestion asociativa y desarrollo
de campanfas a diferentes asociaciones de mujeres de la Provincia de Almeria, como la
agrupacion de asociaciones Mujeres que avanzan.

Laura Uclés Martinez (Jaén)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas que promuevan
la educacion y el desarrollo de valores para la igualdad a Laura Uclés Martinez de Jaén
por su trabajo combinando el deporte y la educacion con perspectiva de género, asi
como por su trayectoria personal y profesional al respecto. La deportista ha competido
en distintas modalidades consiguiendo medallas de plata a nivel nacional y autonémico.
Se ha subido a lo mas alto del pddium en clasificacion femenina por la Supercopa
Andalucia logrando hacer historia.

Uclés Martinez actualmente es maestra, dirige su propia escuela deportivay forma a las
nuevas generaciones. Esas pequefias que en un futuro seran también mujeres
independientes, con autoestima y seguras de si mismas. Algunos de los proyectos que
ha llevado a cabo, destacar el realizado para la Federacion Andaluza de Taekwondo
titulado ‘Tu haces igualdad’ para ensenar a las mujeres defensa personal en situaciones
de riesgo.

INICIATIVAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION, PUBLICITARIOS Y EN LAS
REDES SOCIALES: Estefania Martinez Gonzalez, ‘Pedrita Parker’ (Malaga)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas en los medios
de comunicacion, publicitarios y en las redes sociales a Estefania Martinez Gonzélez
de Malaga, mas conocida como ‘Pedrita Parker’, por su trabajo y su labor en materia de
igualdad en el mundo digital, acercando el movimiento feminista a la poblacién mas
joven. Estefania Martinez es una ilustradora y empresaria malaguefa detras de la marca
de Pedrita Parker. Con una gran pasion por contar historias en forma de vifietas donde
las “mujeres disfrutonas, con poderio y con poca verglenza” son las protagonistas, ha
conseguido unos 260.000 seguidores s6lo en Instagram. Desde 2014 lidera su propia
marca y estudio, donde disefia, produce y gestiona la venta por Internet en todo el
mundo de cientos de productos con su nombre desde Benajarafe.
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Ademds, imparte charlas, cursos, mentorias y talleres sobre creatividad y
emprendimiento, colabora asiduamente con reconocidas marcas (Cruzcampo, Coca-
Cola, DYC, Beefeater o Netflix, entre otras) y ha expuesto en diferentes galerias y
museos nacionales. En sus casi 10 afios de carrera profesional, también le ha dado
tiempo a escribir e ilustrar siete libros.

INICIATIVAS CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL O DE COOPERACION AL
DESARROLLO:

Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica 'y
Orgéanica de Cérdoba, FEPAMIC (Cérdoba)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas contra la
exclusion social o de cooperacion al desarrollo a la Federacién Provincial de
Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica de Cérdoba por su
trabajo con mujeres con discapacidad como una herramienta estratégica que favorece
la inclusidén social, laboral y, en definitiva, mejora de la calidad de vida del colectivo,
familia y el entorno social.

La igualdad en el &mbito del empleo de calidad, la formacién y la integracién, han
fomentado el desarrollo y el incremento de iniciativas que mejoran la calidad de vida de
las personas con discapacidad. Todas estas herramientas las ponen a su disposicién
con el fin de facilitar su integracion en el mundo laboral y, por consiguiente, su
integracién e inclusién en la sociedad de una manera igualitaria.

Hermanas hospitalarias Granada. Fundacién Purisima Concepcién (Granada)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas contra la
exclusién social o de cooperacion al desarrollo a la Fundacion Purisima Concepcion,
Congregacion de Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazéon de Jesus, por su
trayectoria y trabajo con mujeres con trastornos mentales. La Fundacién proporciona
una atencion integral, educativa, social, rehabilitadora y laboral a mujeres con
discapacidad intelectual, fisica y/o sensorial y otros colectivos vulnerables. Mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad, preferentemente discapacidad
intelectual, sus familias y su entorno.

La labor diaria llevada a cabo por el equipo profesional no sélo ha logrado romper
estigmas y prejuicios sociales, sino que, ademas, ha permitido a las empresas optimizar
recursos, y apoyarse en ellos y en su estrategia de desarrollo empresarial, para ello
cuenta con una unidad de apoyo, incluyendo imparticion de formacién adaptada en
diversas materias para la mejora de las condiciones de inclusién laboral de las personas
con discapacidad en la sociedad.
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Fundacion Madre Dolores Marqués (Convento de Santa Isabel de Sevilla)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas contra la
exclusion social o de cooperacién al desarrollo a la Fundacién Madre Dolores Marqués
por su labor de atencién a las mujeres y a sus hijas e hijos. La Congregacién de las
Madres Filipenses nace en 1859 en Sevilla con el fin de ayudar a las jovenes
abandonadas o excluidas por la sociedad. El grueso de las mujeres que llegan hasta las
puertas del Convento de Santa Isabel lo hacen habiendo sido victimas de trata, de
violencia de género, de las garras de la droga o del desamparo familiar. Y, durante al
menos dos afos, se les ayuda a reconstruir su vida para eludir la marginalidad en la que
estaban siendo envueltas y devolviéndoles una nueva vida.

Este proyecto naci6 en la casa de Sevilla, en el Convento de Santa Isabel, desde donde
se las atiende y se les ofrece la ayuda completa para su formacion, busqueda de empleo
0 acompafiamiento y guia en la realizacion de tramites administrativos. Teniendo como
finalidad su integracion plena dentro de la sociedad, ayudando asi a dignificarlas y a
encontrar su propio camino en la vida.

Asociacion Pro Inmigrantes de Cérdoba (APIC-Andalucia Acoge)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas contra la
exclusion social o de cooperacion al desarrollo a la Asociacién Pro Inmigrantes de
Cérdoba (APIC-Andalucia Acoge). Se trata de una organizacion creada en 1993 para
dar respuesta a las necesidades de las personas migrantes, favoreciendo su inclusion
en la sociedad de acogida y teniendo como eje la promaocién de la interculturalidad.

Siendo una apuesta por la convivencia y por la defensa de los derechos humanos, tiene
como linea de trabajo fundamental la construccion de una sociedad plural e inclusiva,
que garantice la igualdad de derechos y oportunidades.

INICIATIVAS EMPRESARIALES
Asociacion Empresarial Martefia (Jaén)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas empresariales
a la Asociacion Empresarial Martefia (ASEM) de Jaén por su trayectoria con perspectiva
de género y fuerte representacion femenina. Conscientes de realizar la necesidad de
programas que fomente la igualdad en el sector empresarial, crean “Mentoring con M”,
un programa de asesoramiento entre empresarias con gran experiencia, poca visibilidad
y jovenes emprendedoras muy preparadas, pero con mucho que aprender. De esta
iniciativa surgen muchos proyectos entre las participantes, siendo el mas destacado
REMA (Red de Mujeres Empresarias Martefas).
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ASEM desarrolla una amplia programacion de eventos, encuentros, congresos, galas y
actividades durante todo el afo, destacando su buen hacer por el asociacionismo
empresarial de mujeres, con valentia y compromiso, de manera altruista en pro de otras
empresarias y emprendedoras, trabajando para reajustar las desigualdades y
obstaculos que estas mujeres encuentran en el mundo empresarial.

Asociacion de jovenes agricultores (ASAJA Almeria)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas empresariales
a la Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores de Almeria, una entidad creada en la
provincia en 1991 fruto de la unién de diferentes asociaciones de personas que trabajan
en las explotaciones agrarias de forma directa, como los miembros de las familias que
colaboran en las actividades de explotacion.

Por incentivar la incorporacion de jévenes y mujeres a la actividad agraria, apostar por
el emprendimiento en el medio rural y promocionar la actividad empresarial, asi como
incentivar actividades accesorias a la agricultura y la ganaderia dando un mayor valor
afadido, evitando asi el despoblamiento de las zonas rurales de Almeria.

Expo Mujer Emprende (Sevilla)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas empresariales
a Expo Mujer Emprende (Eme) del Ayuntamiento de Carmona y la Asociacion
Carmoempresas por ser un lugar de encuentro para empresarias y emprendedoras que
ha conseguido impulsar y promocionar el emprendimiento femenino local, asi como
dinamizar la economia comarcal y fomentar los sectores econémicos mas
desfavorecidos, con el fin de generar riqueza.

De esta forma, EME es un evento divulgativo que se organiza dentro de las actividades
en torno al Dia Internacional de las Mujeres para fomentar el autoempleo como
alternativa para superar la situacion de desigualdad en el mercado de trabajo y poner
de manifiesto el papel de las emprendedoras en la economiay la sociedad. Se configura
como un lugar donde hacer visible el potencial de las mujeres empresarias y
emprendedoras, permitiendo, a su vez, la generacion de una red de apoyo tanto
personal como profesional. Expo Mujer Emprende se ha consolidado como un evento
comercial de referencia en la provincia de Sevilla, atrayendo en cada edicion a 10.000
visitantes procedentes de toda la provincia.

INICIATIVAS DE I+D+l

Titania Ensayos y Proyectos Industriales (Cadiz)
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El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas de 1+D+i a
Titania Ensayos y Proyectos Industriales por su trabajo hacia la igualdad en un sector
masculinizado como es el industrial, un trabajo realizado dentro y fuera de la propia
empresa y en colaboracidén con agentes sociales clave.

La premiada es una empresa spin-off del Grupo de Corrosion de la Universidad de
Céadiz. No ha dejado de crecer en su apuesta por el conocimiento y el desarrollo
tecnoldgico, ademas de ser un referente de excelencia del tejido tecnologico andaluz y
por su compromiso social, que va desde la produccién y el consumo responsable, la
accion por el clima o la paz y la justifica social. En el ambito de la igualdad de género,
colabora con entidades como Asociacion de #Mujeresimparables, apoyando a la
organizacién en los encuentros y también realizando mesas redondas, jornadas o
networkings de mujeres empresarias; asi como en programas regionales como
Univergem, apostando siempre por el talento femenino.

Women in mining & Industry Spain (Huelva)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas de I+D+i a
Women in mining & Industry Spain de Huelva por su trayectoria asociacionista al frente
de un colectivo masculinizado como es el de la ingenieria, y especialmente en la
mineria, siendo actualmente la Gnica asociacion en Espafia.

La asociacién nace de la union de un grupo de mujeres vinculadas entre si por el sector
de la mineria y la industria cuyo objetivo es el de promocionar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en este sector, poniendo de manifiesto la
necesidad de fortalecer el aspecto sociolaboral de la mujer y su inclusion. Su misién es
fomentar el empleo, la permanencia y el progreso de las mujeres en la mineria en
particular y la industria en general. Realizan diferentes proyectos de coeducacion, a
través de mentorias, jornadas de visibilizacion de la mujer o generacién de referentes,
persiguiendo fomentar y alentar a las nifias y jovenes a acceder a estudios relacionados
con estas disciplinas cientificas y relacionadas con la ingenieria.

INICIATIVAS DE PRODUCCION ARTISTICA, CULTURAL O DEPORTIVA

Laura Gallego Cabezas (Cadiz)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas de produccién
artistica, cultural o deportiva a Laura Gallego Cabezas por su trayectoria en el mundo

de la masica, concretamente en uno de los géneros artisticos mas caracteristicos de
Andalucia como es la copla.
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Desde que se alz6 con la victoria en Se llama copla en 2009, la artista ha cosechado
una carrera de éxitos gracias a su trabajo incesable, siendo comparada con grandes
como Rocio Jurado o Lola Flores por su desparpajo, su personalidad, sus
interpretaciones y su extraordinaria voz y arte.

Laura Gallego representa una nueva generacion de artistas andaluzas que irrumpen
con fuerza en el mercado musical abanderando la cultura y la musica andaluza dentro
y fuera de la comunidad, asi como en el mundo digital y de los medios de comunicacion,
donde también destaca y sigue haciendo camino.

Loja Femenino (Granada)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas de produccién
artistica, cultural o deportiva a Loja Femenino LFCF por su impacto a nivel comarcal
dentro de la provincia de Granada, apostando por un deporte igualitario en el que
ninguna nifia, independientemente de su edad, se quede sin practicar fatbol.

El club no busca exclusivamente una formacién deportiva, sino inculcar valores de
respeto, solidaridad y comparfierismo. Por este motivo, desde su creacion consideran
indispensable que los equipos estuvieran entrenados por mujeres y que ademas
contaran con la maxima capacitacion y experiencia en el futbol femenino. Estas
iniciativas, que a través del deporte crean redes de mujeres jovenes de pequefias
localidades, contribuyen a visibilizar, romper estereotipos y empoderar al conjunto de
las mujeres en la sociedad en general y en el deporte en particular.

Club Asirio (Huelva)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas de produccién
artistica, cultural o deportiva al Club Asirio de Huelva por su trabajo con mujeres en una
disciplina deportiva tan masculinizada como es el tiro con arco, siendo el segundo club
deportivo mas importante de tiro al arco de Espafia. La direccién de la entidad, ante la
importante carencia de nifios y mujeres en el tiro con arco, y con el objetivo de dar un
empujon a la practica del mismo, tomé una serie de decisiones encaminadas a fomentar
esta aficion entre estos sectores, introduciendo la paridad en los 6rganos de direccion y
trabajando por conseguirla en la poblacion asociada.

Para ello, en el afio 2013 se organiza, en colaboracién con la Universidad de Huelva, el
primer “Trofeo Sélo Mujeres”. Un campeonato exclusivo para mujeres, siendo el Club
Asirio pionero en la creacién de una competicion de estas caracteristicas en Espafia, a
favor de la integracion de la mujer en el deporte. El club realiza una importante labor de
trabajo con mujeres, la igualdad de género y la coeducacion.
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INICIATIVAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
Nuevo Hogar Betania (Cadiz)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas contra la
violencia de género a Nuevo Hogar Betania en Céadiz por su trabajo en la lucha contra
la violencia machista en general y especificamente contra la trata de mujeres y nifias
con fines de explotacion sexual.

En la actualidad es una entidad especializada y diversificada que segun las
caracteristicas y circunstancias vividas por las mujeres da una respuesta concreta y
deriva a un programa especifico. Trabajan con mujeres migrantes, en riesgo de
exclusién social, madres jovenes embarazadas, victimas de violencia de género, con
problemas de drogodependencias, etc. Ademas, ofrecen una atencion inmediata,
integral y personalizada a las mujeres en contextos de prostitucion, victimas de
explotacion sexual y victimas de trata de seres humanos, asi como a sus hijas e hijos,
con el objetivo principal de protegerlas y ofrecer una alternativa de vida fuera de las
redes delictivas. Para ello, utilizan una metodologia flexible y adaptada a cada caso y
sus necesidades contando con un equipo multidisciplinar formado y en constante
actualizacion.

Asociacion de Mujeres Supervivientes de la Violencia de Género (Malaga)

El jurado de los Premios Meridiana otorga el reconocimiento a iniciativas contra la
violencia de género a la Asociacion de Mujeres Supervivientes de la Violencia de Género
(Amusivig) de Malaga, por su trabajo incansable para que las victimas de la violencia
de género pasen de ser victimas a ser supervivientes de la violencia y se sientan libres.

La asociacion nacié en 2013 de la mano de tres mujeres luchadoras que buscaban un
futuro mejor: Maria Dolores Lara, Anabel Padial y Regina Camufia fueron las artifices.
Se conocieron a raiz de su participacién en un programa en una emisora de radio y hoy
son emblema en la erradicacion de la violencia machista en Andalucia.

Actualmente, la entidad combina la atencién a mujeres con la sensibilizacion a la
poblacion malaguefa, tanto en entornos mas urbanos como en zonas rurales,
trabajando en red con otras entidades e instituciones para no dejar a ninguna mujer
atras, y todo ello con una dedicacién y un compromiso absoluto, forjado por la propia
experiencia personal.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

El lll Plan de Igualdad de Género en Educacion
tendra una Red Andaluza de Centros Igualitarios

Este proyecto reforzara las medidas orientadas a la prevencion y
erradicacion de la violencia de género desde edades tempranas

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de la elaboracion, por parte de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, del 11l Plan de Igualdad de
Género en Educacién para reforzar las medidas orientadas a la prevencion y
erradicacion de la violencia de género desde edades tempranas en el &mbito educativo.
Este proyecto, a través de un proceso participativo, incorporara novedades como la
creacion de una Red Andaluza de Centros Igualitarios y Coeducativos para fomentar el
intercambio de experiencias y buenas préacticas entre los centros docentes andaluces.

Ademas, el nuevo plan aportara una especial atencién a los centros que presenten una
disparidad entre alumnos y alumnas en las tasas de absentismo y abandono escolar y
se pondran en marcha campafias en redes sociales de caracter informativo y preventivo
para un uso seguro e igualitario de internet y redes sociales entre los jovenes.

El documento se ha elaborado con la participacion de todos los agentes que integran el
sistema educativo. Asi, en su disefio han intervenido de forma paritaria hombres y
mujeres, profesorado de los diferentes niveles educativos como Infantil, Primaria,
Secundaria, ensefianza postobligatoria y universidad. También han participado las
asesorias técnicas del Instituto Andaluz de la Mujer, de los Centros de Profesorado y de
los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar, ademas de
la Inspeccién Educativa, familias, alumnado y personas expertas en género, todos ellos
coordinados por el personal técnico de la Consejeria de Desarrollo Educativo.

La tarea de elaboracién del Il Plan de Igualdad se ha organizado mediante la
constitucion de cinco subcomisiones de trabajo: Plan de Centro con perspectiva de
género; formacion, sensibilizacion e implicacion de la comunidad educativa; erradicar la
violencia de género; medidas estructurales del propio sistema educativo e Internet como
herramienta coeducativa.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

Casi 800.000 estudiantes participan en actividades
para prevenir la violencia de género en las aulas

Las iniciativas incluyen, entre otras, fomentar la igualdad en el ambito
escolar, la formacion de los docentes y la celebracion del 8 de marzo

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de las distintas medidas desarrolladas
por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional que tienen como
objetivo principal fomentar los valores igualitarios en las aulas y proporcionar modelos
de relacion desde la igualdad, el respeto y el rechazo a cualquier tipo de violencia. Son
2.020 los centros que han implementado alguna de estas actuaciones, que cuentan con
la implicacion de 46.213 docentes.

En este sentido, casi 800.000 estudiantes andaluces participan este curso en
actividades para la prevencion de la violencia de género y en materia de igualdad y
coeducacién en el ambito escolar. Destacan el programa Alumnado Ayudante Digital, la
visibilizacién de buenas practicas en coeducacion y en la prevencién de la violencia de
género, acciones formativas dirigidas al profesorado, actividades en los centros para la
celebracion del Dia Internacional de las Mujeres, el protocolo de Violencia de Género o
programas para despertar las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en especial entre el
alumnado femenino.

De esta manera, desde la Consejeria de Desarrollo Educativo se realizan unas
instrucciones para la conmemoracién del 8 de marzo en los centros docentes con el fin
de que realicen actividades para celebrar esta efeméride dentro del horario lectivo. Se
orientan en la prevencion y la erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como
a la reflexién y al analisis de la necesidad que tiene la sociedad de seguir avanzando
hacia la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Ademas, se pone a
disposicién de los centros recursos y materiales didacticos digitales para facilitar al
profesorado el disefio y desarrollo de las actividades.

Asimismo, se propone la actividad ‘Mujeres que inspiran’, una actuacién para que el
alumnado busque en su entorno mas cercano mujeres que han destacado por su
trayectoria profesional y vital. El objetivo es poner en valor y visibilizar referentes
femeninos en los méas diversos ambitos desde los centros docentes. Se puede realizar
a nivel de centro y compartir con el resto de la comunidad educativa de Andalucia.

Para el fomento de las vocaciones cientificas y tecnolégicas y con el objetivo de reducir
la brecha de género en este ambito, dentro de los programas STEAM, es decir,

o AndaluciaJunta o AndaluciaJunta ‘@' AndaluciaJunta o Juntalnforma  ®® Juntalnforma A

Junta de Andalucia



COHSEJO de GOblernO Direccion de Comunicacién

Investigacién Aeroespacial aplicada al aula, Robdética aplicada al aula y Pensamiento
computacional aplicado al aula, se van a llevar a cabo distintas actuaciones para
conmemorar el 8M, como la elaboracion de fichas pedagogicas donde se da relevancia
a cientificas e ingenieras que han destacado en campos relacionados con las STEAM.
También los centros educativos podran utilizar las redes sociales para compartir citas
inspiradoras el 8 de Marzo con el hashtag #EmbraceEquityAnd.

Programa ADA

Otra de las iniciativas desarrolladas este curso es el programa ADA (Alumnado
Ayudante Digital de Andalucia) para la sensibilizacion y prevencién de la violencia de
género, destinado a Primaria y Secundaria. En el médulo ADA PROIGUALDAD se
aborda principalmente las violencias machistas en el contexto digital por ser un
problema creciente en las edades tempranas. Por ello, se centra en la educacién en
igualdad, fomento de la empatia y visibilizacion de la violencia, divulgacion de las
consecuencias legales, promocién de la ciberseguridad y la privacidad, con la premisa
de buscar la implicacion colectiva de todos los estudiantes para hacerlos
corresponsables de este este proceso de aprendizaje.

En este curso se han sumado al programa ADA un total de 197 centros docentes que
contaran con estudiantes para detectar y mediar en casos de acoso y violencia'y 3.113
docentes seran los encargados de formar al alumnado ayudante con el objetivo de que
los menores puedan desarrollar funciones de ayuda, informacion y apoyo a sus
compafieros con el propdsito de mejorar la convivencia escolar y la ciberconvivencia.

Igualmente, como novedad este curso, se esta implementando un médulo de recogida
de informacion de casos dentro del Protocolo de Violencia de Género en el Ambito
Educativo a través del Sistema de Informaciébn Séneca, que permite hacer un
seguimiento de las actuaciones que se deriven de los protocolos de cada centro.

La implicacion y el compromiso de los docentes es esencial para reducir las
desigualdades en las aulas. En este sentido, la formacion del profesorado orientada a
la coeducacioén pretende facilitar la aplicacion de los criterios de igualdad de género en
el &mbito educativo. Este curso son mas de 5.300 docentes los que estan recibiendo
formacion. Igualmente, a través de los encuentros de Aulas Violetas se difunden y
comparten buenas practicas realizadas por los centros educativos andaluces para
sensibilizar, concienciar y prevenir la violencia de género entre la juventud.

El programa ConRed, dirigido al alumnado de 5° y 6° de Primaria o0 1°y 2° de la ESO,
aborda de forma especifica la problematica del ciberacoso ante el aumento del uso de
las redes sociales e Internet por parte de los menores. La finalidad del programa es
impulsar y ayudar a los centros educativos a sensibilizar a la comunidad escolar de la
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importancia de prevenir y erradicar el acoso y ciberacoso entre iguales; formar en el
desarrollo de estrategias favorecedoras de la convivencia positiva, detectar de forma
temprana casos de acoso en cualquiera de sus manifestaciones e intervenir ante
posibles situaciones de este tipo. Son 250 centros docentes sostenidos con fondos
publicos los que integran el programa que presta especial atenciéon a los grupos mas
vulnerables del &mbito escolar.

Esta iniciativa contempla una formacién especifica para los docentes que lo desarrollen,
que este curso alcanza a 2.100 maestros y profesores. Este afio como novedad incluye
un programa especifico para las familias a las que también se les proporcionara
formacion, asesoramiento y recursos didacticos. Ademas, habra materiales y sesiones
formativas para las Ampas. Asi este curso son 508 las personas que colaboran con este
programa. Desde que se inici6 ConRed han sido 920 centros y méas de 3.000 docentes
los que se han implicado en este proyecto.

Otra de las medidas es subvencionar proyectos de coeducacion para las Asociaciones
de Padres y Madres (Ampas) que estan destinados al desarrollo de estrategias de
colaboracion y la escuela para fomentar la educacion en igualdad entre ambos sexos
con la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa. Este curso se
han beneficiado un total de 152 Ampas de toda Andalucia. Ademas, se cuenta con una
Portal de Igualdad que pone a disposicién del profesorado y de las familias un catalogo
de publicaciones, experiencias, normativas y enlaces de interés que pretende facilitar la
aplicacion de los criterios de igualdad de género en el ambito escolar.

También este afio por primera vez, en la convocatoria de las oposiciones se han incluido
importantes medidas en materia de igualdad. A las madres lactantes se les permitira
recuperar el tiempo destinado a la lactancia en el desarrollo de la prueba. Ademas, se
van a introducir en la Orden de convocatoria criterios para flexibilizar las fechas de los
examenes en el caso de mujeres que estén de parto o en fechas inmediatamente tras
el parto, sin perder garantias de rigor y objetividad, y garantizando siempre los derechos
del resto de participantes en el procedimiento.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Junta invertira mas de 93M€ en la gratuidad
de los libros de texto para el curso 2023/24

El Programa de Gratuidad de Libros de Texto ha destinado 293,4M€
desde el 2019, beneficiando a mas de 3,7 millones de estudiantes

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de la inversion por un total de 93,3
millones de euros para la renovacion de los libros de texto de los seis cursos que
integran la Primaria y en la dotacion especifica para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo para el proximo curso 2023/24 por parte de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. Ademas, se repondran los
ejemplares que no estén aptos para su uso en los demas niveles en una de las mayores
inversiones en gratuidad de libros de texto de los ultimos afios.

El Programa de Gratuidad de Libros de Texto suma una inversion de 293,4 millones de
euros desde el curso 2019/20, con mas de 3,7 millones de estudiantes beneficiados de
las ensefianzas obligatorias de los centros docentes sostenidos con fondos publicos. El
proximo curso, los estudiantes incluidos en este programa seran mas de 914.000.

Las familias cuyos hijos renueven los libros de texto el proximo curso podran obtener el
cheque-libro de manera telematica en el Punto de Recogida Electrénica, al que se puede
acceder a través de la app iIPASEN. Para obtener el cheque-libro, los interesados
deberan introducir la fecha de nacimiento del estudiante y su clave IANDE para
descargar el documento electrénico con la relacién de libros de texto correspondiente
para su canje en la libreria de su eleccion, bien por correo electrénico, whatsapp o
alguna otra via telematica. A su vez, los establecimientos accederan a una direccién
web, mediante un cddigo QR que se incorpora en el cheque-libro, y que es Unico para
cada uno, para cotejar su autenticidad.

Esta medida, que estara operativa una vez finalizada la matriculacion de estos
estudiantes, tiene como objetivos disminuir las tareas administrativas de los centros,
evitar que las familias se tengan que desplazar a los colegios, institutos o a las librerias,
ademas del ahorro de papel. En el caso de que no se pudiera hacer de manera
telematica, los centros educativos podran imprimir el cheque-libro y entregarlos de
manera presencial a las familias. El curso pasado el 76,2% de las familias utilizaron el
procedimiento telematico.

La gratuidad de los libros de texto es un derecho reconocido en el Estatuto de
Autonomia y respaldado por la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
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Andalucia. El sistema se desarrolla en régimen de préstamo. Los libros son propiedad
de la administracion educativa y permanecen, una vez concluido el curso académico,
en el centro donde el alumno haya estado escolarizado para que puedan ser utilizados
por otros compafieros en afios sucesivos. Pero ademas del apoyo econdémico que
supone a las familias, el objetivo de este programa es inculcar al alumnado desde el
ambito educativo y familiar la importancia de cuidar el material escolar y a ser
responsable de la inversion realizada en su educacion.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Junta promovera iniciativas para visibilizar el
papel de la mujer en el sector medioambiental

Firmara un protocolo de interlocucion con Ansemac, asociacion con
mas de 70 empresarias medioambientales y de economia azul

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento del protocolo de colaboracion que
firmar4 la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul con la
Asociacién Andaluza de Mujeres Empresarias del Medio Ambiente (Ansemac) para la
difusion de las diferentes iniciativas en materia medioambiental y visibilizar el papel de
las mujeres en el sector.

De esta forma, el Gobierno andaluz quiere reconocer el importante papel de las mujeres
en el sector medioambiental y considera que es necesario establecer una linea de
interlocucién permanente con Ansemac, asociacion con mas de 70 mujeres empresarias
en toda Andalucia, para promover la participacion y representacion de las mujeres en
diferentes subsectores ambientales, mejorar la informacién sobre la contribucion de
éstas en el empleo verde y la igualdad de género, fomentar la igualdad de género en la
economia verde y circular, asi como su liderazgo, emprendimiento y participacion en las
estructuras de gobernanza y mecanismos de decision publico o privados.

De esta forma, se podran realizar actuaciones de difusion del contenido de las iniciativas
normativas y planes y estrategias ambientales que se determinen, especificamente
dirigidas al colectivo representado por Ansemac, mediante la realizacion de reuniones,
jornadas o mesas de trabajo, asi como hacerla participe en la elaboracion de las
iniciativas con incidencia en el @mbito de la economia azul.

El Gobierno andaluz apuesta por hacer realidad la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el sector medioambiental, como pone de manifiesto la aprobacion
del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en la actividad
agraria, pesquera y medioambiental de Andalucia-Horizonte 2027. Asimismo, se han
puesto en marcha iniciativas normativas y de planificacion de caracter estratégico para
la definicion del marco para el futuro el sector medioambiental, entre las que destaca la
reciente aprobacion del Acuerdo de formulacién de la Estrategia Marco de Medio
Ambiente de Andalucia 2030 o la aprobacion con del Acuerdo de formulacion de la
Estrategia Andaluza de Economia Azul Sostenible.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

Conexidén directa entre el teléfono de atencién a
la mujer y el 112 contra la violencia de género

El acuerdo permitira a ambos servicios trabajar de forma conjunta 'y
mas coordinada contra la violencia sobre las mujeres

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento del acuerdo de colaboracién entre la
Consejerias de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa y
la de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad para la incorporaciéon del Teléfono
de Atencidn a las Mujeres, el 900 200 999, en la plataforma tecnoldgica del 112.

Con este acuerdo, que tiene entre sus objetivos prioritarios la lucha contra la violencia
de género en sus multiples caras (violacion, acoso y agresiones sexuales, maltrato o
conductas discriminatorias o vejatorias), el Gobierno andaluz avanza en la prestacion
de un servicio mas eficaz y eficiente a las mujeres que sufren esta lacra. La integracion
nace con el objetivo de que cada llamada de emergencia no sea resuelta Gnicamente
con la vertebracién de las medidas urgentes de ayuda, sino que sea el punto de partida
para asesorar y acompafar a las victimas en un proceso que les permita romper el
circulo de la violencia para vivir una vida plena.

Con esta medida de integracion, a las ayudas urgentes se sumara el asesoramiento
juridico especializado para mujeres victimas de violencia de género, acogida inmediata
en caso de emergencia a mujeres e hijos e hijas victimas, informacion sobre los servicios
y programas, y en general, de todos los recursos de los que disponen las mujeres. Asi,
cuando el teléfono de emergencias reciba un aviso de cualquier tipologia relacionada
con violencia de género, de forma simultanea, con un simple clic de ratén, la informacién
sera conocida por los especialistas del Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) para poner
en marcha todo el proceso de asesoramiento y acompafiamiento.

Es importante recordar que toda llamada ante un posible caso de violencia de género
gue requiera intervencion policial y/o sanitaria debe vertebrarse a través del 112. No
obstante, si cualquier llamada a la linea de atencién a las mujeres derivase en una
situacion de emergencia, los gestores del IAM la derivaran, por la propia plataforma
tecnoldgica y sin pérdida de tiempo, a los gestores del 112 para coordinar la respuesta
de todos los recursos necesarios para, sobre todo, proteger y atender a los afectados:
las mujeres y sus hijos.

En todo caso, el didlogo y la cooperacién absoluta entre ambas consejerias ha hecho
gue esto practicamente se estuviera ya realizando por lo que el acuerdo del que se ha
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dado toma de conocimiento no viene sino a normalizarlo y agilizarlo mediante la
integracion de la linea 900 200 999 en la plataforma tecnoldgica del 112.

Con este acuerdo, desde el Ejecutivo andaluz se impulsa la cooperacion en la prestacion
de asesoramiento y atencién integral en la materia a la ciudadania en general, y a las
victimas de violencia de género en particular y se optimiza la coordinacién y cooperacion
de todos los recursos de la Junta de Andalucia y del resto de administraciones publicas;
ademas de trabajar juntos en la sensibilizacion y concienciacion de la poblacion en
materia de violencia de género.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Junta formara a mujeres victimas de violencia
de género y les ayudara a encontrar trabajo

Pondra en marcha este afio un proyecto con fondos MRR que
beneficiara a 189 mujeres, que recibiran una ayuda economica

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de la puesta en marcha durante este
afio de un programa de insercion laboral dirigido a 189 mujeres victimas de violencia de
género o de trata y explotacién sexual y que, a través de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autbnomo, busca fomentar el acceso al mercado laboral de las
mujeres en situacién de desempleo en Andalucia, asi como potenciar su formacion y
capacidad de emprendimiento. El importe previsto para el programa es de 3,7 millones
de euros, financiados a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y se
desarrollara en tres anualidades a partir de 2023.

El programa formativo destinado a mujeres victimas de violencia de género plantea
itinerarios integrados de insercion social y laboral, atendiendo de manera personalizada
a las participantes, por lo que tendra en cuenta tanto sus necesidades especificas, como
su punto de partida formativo y profesional. Ademas, cada participante accedera a una
ayuda econdémica para hacer frente a posibles situaciones personales que le impidieran
atender al programa, con idea de incentivar su participacion activa. La iniciativa también
contempla compromisos de contratacibn con empresas, lo que ayudard a las
participantes a conseguir oportunidades de empleo para lograr su insercion laboral real,
contribuyendo asi a su autonomia personal y la recuperacion de su situacion.

Ademas de este programa, desde la Consejeria de Empleo se lleva a cabo otra iniciativa
dirigida al colectivo de mujeres victimas de violencia de género mediante ocho Unidades
de Intervencion del Servio Andaluz de Empleo, una en cada provincia. Su funcién es la
prestacién de servicios de apoyo psicosocial, orientacion, formacién, intermediacion,
ayuda a la busqueda de empleo, captacién de ofertas de trabajo u otras que sean
necesarias. A fecha actual, un total de 788 mujeres han sido atendidas.

Otro de los proyectos centrados en la capacitacion de las mujeres para favorecer su
insercion laboral es el denominado Preparadas, con una dotacién de 30,6 millones de
euros para Andalucia en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, financiado por la Unién Europea.

Se trata de un proyecto de capacitacion digital dirigido a desarrollar las habilidades para
la empleabilidad y el emprendimiento digital entre mujeres de municipios andaluces de
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menos de 30.000 habitantes o zonas vulnerables de municipios de mayor tamafio. Est4
previsto que este plan de capacitacion digital permita desarrollar las habilidades para la
empleabilidad y el emprendimiento digital de méas de 59.000 mujeres en Andalucia.

Apoyo al empleo estable de las mujeres

Por otro lado, el informe de la Consejeria de Empleo recoge el balance del programa de
incentivos dirigidos a impulsar la recuperacion y la generaciéon del empleo estable en
Andalucia, que se lanzé en septiembre de 2022 por un importe de 170 millones de euros,
y que ha posibilitado la contratacion indefinida de 21.309 mujeres.

Estos incentivos, en el caso de que la persona beneficiada fuera una mujer, aumentaba
la cuantia de la subvencién un 10%, de tal forma que la ayuda alcanzaba los 3.850 euros
para los contratos estables de mujeres desempleadas; 4.950 euros si la mujer tiene 45
0 mas afios; y 6.050 euros en caso de que la mujer fuera contratada en los grupos de
cotizacion del | al V y tuviera menos de 30 afios. Esta cuantia podia llegar a los 6.600
euros si fuera ademas una persona con discapacidad.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

El IESPA liderala formacion en materia de género
a policias locales y servicios de emergencia

La Junta ha formado ya, a través de dicho Instituto, a casi un millar
de efectivos policiales en materia de violencia de género

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de que el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) lidera la formacion en materia de género para
los cuerpos de policias locales y servicios de emergencia andaluces.

La atencion integral a la violencia contra la mujer y su erradicacién no sélo ha sido objeto
en los dltimos meses de una formacién especifica en el marco del Pacto de Estado
Contra la Violencia de Género, sino que es también un eje transversal en el curriculo
formativo de las promociones de nuevo ingreso en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia. Asi, este curso es preceptivo para todo el personal que aprueba una
oposicion para acceder a una plaza de policia local en cualguier municipio de Andalucia,
por lo que todos los policias locales nuevos que vayan a prestar servicio en cualquier
pueblo de la comunidad autonoma disponen de formacién en materia de prevencion y
lucha contra la violencia sobre la mujer.

En los dltimos afios el IESPA ha formado en la lucha contra la violencia de género a un
total de 978 policias locales, miembros de la Unidad de la Policia Nacional Adscrita a la
comunidad autonoma, guardias civiles y otros operativos de emergencia como
bomberos, Proteccién Civil y 112, tanto en los cursos de nuevo ingreso como en una
formacion especifica desarrollada, telematicamente y de forma presencial, en las ocho
capitales de provincia. Una cifra que superara el millar con la promocién en curso.

Entre el 31 de octubre y el 25 noviembre del pasado ejercicio, el IESPA formé a un total
de 398 policias, entre las que se contaron 81 mujeres, en ‘Atencion Integral a la
Violencia de Género’ a través de tres médulos formativos. A fin de facilitar el acceso a
la formacién y acercar el instituto a los policias locales de todos los municipios, este
curso se imparti6 en modalidad tanto telematica como presencial, con una jornada
intensiva en cada una de las capitales andaluzas.

A través de tres ponencias basicas (‘Primeros auxilios psicologicos. Atencién en crisis a
victimas de violencia de género’; ‘Violencia de género, realidad juridica en evolucion
hacia un cambio necesario’; ‘Intervencion policial en violencia de género; articulando
psicologia y derecho en un marco de coordinacion’), los asistentes profundizaron en los
primeros auxilios psicolégicos y pautas de actuacion dirigidas a minimizar el impacto
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psicolégico de las victimas a corto plazo, asi como a la prevencion de secuelas
psiquicas, ademas de profundizar en el ambito normativo y procesal aplicable a la
violencia de género y conocer los protocolos e instrucciones de actuacion policial contra
la violencia de género, especialmente en materia de coordinacién con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

La alta puntuacion con la que el alumnado valoré esta actividad formativa, que conté
entre su profesorado con siete expertos, cinco de ellas mujeres pertenecientes a los
cuerpos de la Policia Local de Andalucia con experiencia docente en materia de
violencia de género, graduadas en Derecho y Psicologia con ejercicio libre de la
profesién, ha llevado al Instituto a plantear su reedicion.

Formacion a policias noveles

El alumnado de los cursos de nuevo ingreso en los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia recibe también formacion en violencia de género, cuya lucha y erradicacion
es un eje transversal y forma parte de cuatro de las seis asignhaturas del curriculo
formativo. Desde el area psicosocial, en la asignatura ‘Intervencién psicolégica en
situaciones de crisis’, se dedica un apartado a los primeros auxilios psicologicos que la
Policia Local, como primer interviniente en muchas ocasiones, puede prestar a las
mujeres, menores victimas y otras personas vulnerables que pudieran encontrarse en
el lugar de los hechos.

En la asignatura ‘Policia asistencial’, y mas concretamente en el apartado dedicado a la
atencion a las victimas, también se reserva un espacio para conocer la asistencia con
gue pueden contar las victimas de esta violencia. Desde el area juridica, en la asignatura
‘Derecho Penal’ se estudia el tipo delictivo de la violencia de género y sus variantes, asi
como el proceso penal aplicable a estos casos; mientras que, desde el area de técnica
policial, en la asignatura ‘Intervencion de Seguridad Ciudadana’, se estudia la
intervencion policial en violencia de género desde un punto de vista mas practico.

La 502 promocion, que finalizara su formacién de 670 horas presenciales en la sede del
IESPA el proximo 31 de marzo para continuar en sus respectivos municipios con las 665
horas de practicas en plantillas policiales, participara también como novedad en un
rolplay juridico en el que contaran con la presencia de un magistrado-juez de lo Penal,
una fiscal y un abogado que llevaran a cabo con la participacion del alumnado de la
simulacién de un juicio por un delito de violencia de género.

Mas mujeres policia

El Instituto sigue de cerca la evolucion en la presencia de mujeres en los cuerpos de
Policia Local andaluces, que no ha dejado de aumentar. La incorporacion de mujeres
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en los cursos de nuevo ingreso ha aumentado en las tres ultimas promociones. La
namero 48 contd con un 14,5 % de mujeres; mientras que en la edicién 49 el porcentaje
ascendi6 al 19%, y en la promocion 50, actualmente en formacion, ha alcanzado el 24%.

De igual modo, destaca el incremento de participaciéon de mujeres en los cursos de
Formacion Bésica del Voluntariado de Proteccion Civil, capacitacion necesaria para
incorporarse a cualquiera de las mas de 300 agrupaciones que hay en Andalucia. El
pasado afio el IESPA impartio tres ediciones de formacion basica para el voluntariado
de proteccion civil en el que se formaron 753 personas, 262 mujeres, un 34,79% del
total, el mas alto de los ultimos afios. La participacion de mujeres voluntarias en talleres
y cursos de formacion continua roz6 en 2022 el 30% (28,39 %). El IESPA también ha
incrementado el nimero de mujeres docentes contratadas, expertas en materia de
seguridad, emergencias y proteccion civil.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

Aprobada la Comision de Coordinacion y
Colaboracion de Violencia de Género del SAS

Su finalidad sera la gestion y coordinacion de actuaciones e iniciativas
de prevencion e intervencion el sistema sanitario publico de Andalucia

El Consejo de Gobierno ha aprobado el decreto por el que se crea y regula el
funcionamiento de la Comisién de Coordinacion y Colaboracion en Materia de Violencia
de Género en el sistema sanitario publico de Andalucia, compuesta por 16 miembros y
adscrita a la consejeria competente en materia de salud.

El decreto, que consta de un predmbulo, seis articulos y dos disposiciones finales;
sefiala que su finalidad sera la gestion y coordinacion de las actuaciones e iniciativas
de prevencién e intervencion en materia de violencia de género en el &mbito del sistema
sanitario publico de Andalucia (SSPA).

En cuanto a sus funciones, destacan la de desarrollar las lineas estratégicas sanitarias
contenidas en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género en el ambito del SSPA,
la deteccién de nuevas necesidades e iniciativas de atencion relativas a la violencia de
género que surjan en los diferentes ambitos territoriales del SSPA vy la elaboracion de
propuestas de proyectos para el desarrollo de las lineas estratégicas relacionadas con
la violencia de género en el SSPA.

Ademas, la Comisién se encargara de coordinar los proyectos y recursos utilizados para
el desarrollo de las lineas estratégicas relacionadas con la violencia de género en el
SSPA, asi como de la elaboracion y propuesta de protocolos del &mbito sanitario en
materia de violencia de género. Dentro de sus funciones destaca también la revision
anual de las iniciativas en el ambito de la violencia de género en el SSPA.

Del mismo modo, en cada delegacion territorial o provincial competente en materia de
salud se creara un comité territorial que se configura como un grupo de trabajo de
caracter técnico de la Comisién, cuyo objeto serd realizar estudios y analisis
correspondientes a las actuaciones o materias que le sean encomendados por la
Comisién en su ambito territorial.

Finalmente, hay que destacar que la creacion de esta Comision no implica aumento del
gasto que afecte al Presupuesto de la Consejeria, ni del SAS vy, por tanto, no tendra
incidencia econémica sobre el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Junta destina 35,8M€ a actuaciones de impacto
en el ambito sanitario sobre la mujer en 2022

Se realizaron 36 medidas, entre las que destaca el programa de
igualdad en 1+D+l, que beneficia a cerca de 2.500 investigadoras

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de las medidas de impacto sobre la
mujer en materia de salud y consumo realizadas durante 2022. En este informe se
recogen 36 medidas y actuaciones cuyo importe total estimado de inversién asciende a
35.815.760,72 euros.

Asi, destacan el Programa de Igualdad de la Estrategia de 1+D+i en Salud de Andalucia,
que beneficia a entre 2.000 y 2.500 investigadoras activas, y los proyectos del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género, los centros comprometidos contra la violencia de
género o la actualizacion del Informe Salud y Género en Andalucia. Ademas, hay
proyectos y grupos especificos para mujeres como en los grupos socioeducativos de
atencion primaria en salud, el programa Forma Joven o el Plan Integral de Atencién a la
Accidentalidad. Del mismo modo, se trabaja desde la perspectiva de género en el Plan
Integral del Tabaquismo y el Plan Andaluz frente al VIH/SIDA y otras ITS PASIDA.
Igualmente hay que resaltar que la Estrategia contra el cdncer de Andalucia incorpora
la mejora en la deteccién precoz del cancer de cuello de Gtero.

Desde el Servicio Andaluz de Salud se realizaron numerosas actuaciones que afectan
tanto a las mujeres en general como a las trabajadoras del SAS. Asi, durante 2022 se
realizaron mas de 440.000 mamografias a mujeres entre 50 y 69 afios dentro del
programa de cribado del cancer de mama y 398.400 jovenes de entre 12 y 18 afios se
vacunaron frente al papiloma. Por otro lado, dentro del programa de embarazo, parto y
puerperio destaca el proyecto para la humanizacion de la atencién perinatal.

El aflo pasado estuvieron operativos 16 equipos de atencion a la mujer y familia que
ofertaron atencion inmediata e integral a mujeres victimas de violencia de género.
Igualmente, en 2022 se puso en marcha en DIRAYA un instrumento para la deteccion y
valoracion de casos de maltrato a mujeres. Ademas, 3.758 profesionales realizaron
cursos de sensibilizacion y formacion en violencia de género.

Dentro de las actuaciones enfocadas a las mujeres trabajadoras del SAS destacan el
permiso de nacimiento de madre biologica adicional, el permiso de gestacion a partir de
la semana 37 en parto simple y 35 en parto mdultiple, el permiso por violencia de género
o la formacion especifica a las trabajadoras sobre sus riesgos laborales.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

Aumentan un 5,8% las alumnas en titulaciones
STEM en la universidad publica andaluza

Las mujeres prefieren estudiar Ciencias Sociales y Juridicas,
Ciencias de la Salud y Artes y Humanidades

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de un informe sobre los Gltimos datos
de la presencia de las mujeres en las universidades publicas andaluzas, del que se
extrae que el nimero de estudiantes matriculadas en las titulaciones STEM, es decir,
aquellas relacionadas con las Ciencias, la Tecnologia, la Ingenieria y las Mateméticas,
en el sistema publico universitario andaluz ha aumentado un 5,8% entre los cursos
académicos 2017-2018 y 2020-2021, al pasar de 19.953 a un total de 21.111. En dicho
andlisis, también se recoge que éstas optan en la educacién superior preferentemente
por las carreras de Ciencias Sociales y Juridicas, Ciencias de la Salud y Artes y
Humanidades.

De acuerdo con ese informe, se observa una evolucién positiva en practicamente todas,
salvo en el area de Arquitectura y Construccion, en la que la inscripcion femenina cay6
un 3,1%. En cambio, subié un 1,6% en los estudios de Ciencias Fisicas, Quimicas y
Geoldgicas, un 2,5% en el ambito de Ciencias de la Vida, un 3,9% en el ambito de las
Ingenierias y un 15,2% en el apartado de Matematicas y Estadistica. Es especialmente
significativo el aumento del 82,3% en la titulacién de Informéatica.

Las andaluzas matriculadas en los estudios de grado de cardcter cientifico y técnico en
las diferentes universidades publicas representan de media en el curso 2020-2021 un
34%, frente al 33% reflejado en el afio lectivo 2017-2018. Tomando como referencia el
periodo analizado, en los estudios de grado y con la excepcién de las Matematicas y
Estadistica, que caen un 1,97%, las mujeres han aumentado su peso en todas las areas,
destacando especialmente el alza de 4,25 puntos porcentuales en Informatica. En
master, sin embargo, el porcentaje de mujeres matriculadas decae en la mayoria de las
areas STEM, excepto en Ciencias Fisicas, Quimicas y Geoldgicas y en Arquitectura y
Construccion, donde se experimenta una significativa subida del 5,10%. En cuanto a
Doctorado, sube en Informatica (6,07%) y disminuye en Ciencias Fisicas, Quimicas y
Geoldgicas (-5,50%).

Por otro lado, respecto al curso 2021-2022, las mujeres se inscriben en Ciencias
Sociales y Juridicas (51,21%), Ciencias de la Salud (19,91%), Artes y Humanidades
(12,91%), Ingenieria y Arquitectura (8,24%) y Ciencias (7,73%). En la mayoria de estas
ensefianzas se han producido ligeros crecimientos en relacion con el afio académico
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2017-2018 gue apenas superan el medio punto, salvo en el caso de las Ciencias
Sociales y Juridicas, en las que cae su presencia un 1,37%.

Teniendo en cuenta el conjunto del alumnado inscrito en el curso 2021-2022, las
estudiantes representan el 71,97% (26.940 mujeres) en Ciencias de la Salud, el 64,34%
(17.772) en Artes y Humanidades, el 61,82% (68.836 mujeres) en Ciencias Sociales y
Juridicas y el 51,97% en Ciencias (10.639). A cierta distancia ya se sitlan las areas de
Ingenieria y Arquitectura, con un 25,37%, lo que equivale a 11.353 estudiantes. Si se
compara con el aflo académico 2017-2018, ellas han aumentado su peso en todas las
ramas entre el 0,44% vy el 1,44%.

En el curso 2021-2022 la mayoria de las personas matriculadas en el sistema publico
universitario fueron mujeres, que sumaron 135.540 y supusieron el 55,97% del global,
mientras que los hombres representaron el 44,03% restante, equivalente a 106.619,
arrojando un total de 242.159 inscritos. El porcentaje de mujeres representa un
incremento de 1,07% respecto del curso 2017-2018, teniendo en cuenta que arrojaron
un saldo de 133.233 frente al conjunto de hombres, que alcanz6 los 109.439 para un
total de 242.672 alumnos. En cuanto al personal egresado, ellas representan el 60,7%
y los hombres el 39,3%. Estos porcentajes suponen respectivamente un aumento y un
decremento del 0,6%.

Personal docente e investigador

En lo que respecta al personal docente e investigador, el porcentaje de mujeres que
forma parte del profesorado de las universidades publicas andaluzas es de un 40,80%
respecto del total. Por tipo de personal, ellas suponen el 36,90% del funcionariado de
los cuerpos docentes universitarios y un 44,90% del personal contratado.

Por otro lado, en el caso de la plantilla de administracion y servicios del sistema publico,
el 62% de los funcionarios dedicados a estas labores son mujeres y en el colectivo de
contratados, éstas representan el 45,6%.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Junta destina 93M€ en ayudas a fomentar la
carrera investigadoray las ideas de 1.206 mujeres

En la region realizan su labor en 1+D 13.092 mujeres y el liderazgo
femenino de los equipos cientificos sube un 17,69% desde 2018

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de las ayudas destinadas desde 2019
a impulsar la carrera investigadora y los proyectos de 1+D de 1.206 mujeres por un total
de un total de 92,9 millones de euros. Esa inyeccion supone en torno al 43% de los
fondos publicos destinados por este departamento a apoyar los recursos humanos
dedicados a la ciencia andaluza y sus iniciativas, que ascienden a 213,90 millones.

De acuerdo con dicho analisis, de esos 92,9 millones invertidos, 68,02 millones han
tenido como objetivo acompariar y fomentar el talento de 931 mujeres desde el inicio de
su formacién hasta su posterior desempefio y consolidacién profesional. Con esta
apuesta integral se persigue potenciar la excelencia de la carrera investigadora y captar
perfiles capaces de realizar aportaciones muy valiosas al sistema andaluz del
conocimiento, asi como promover el progreso de la ciencia con sello andaluz.

Esos fondos se han articulado a través de diversos programas, convocados en
concurrencia competitiva, que implican la contratacién de jévenes universitarias para
ejercer como personal de apoyo técnico a la 1+D (621 mujeres y 26,26 millones), la
incorporacién de estudiantes predoctorales y posdoctorales en universidades y centros
publicos de I1+D para desarrollar lineas de investigacion (273 investigadoras y 32,26
millones), asi como la captacion de trayectorias femeninas mas consolidadas y de
prestigio con el programa Emergia (37 perfiles femeninos y 9,50 millones).

Los restantes 24,88 millones han permitido apoyar proyectos liderados por 275
investigadoras en las principales areas de conocimiento: Biologia y Biotecnologia,
Ciencias de la Salud, Recursos Naturales, Energia y Medio Ambiente, Ciencias Exactas
y Experimentales, Agroindustrial y Alimentacion, Humanidades y Creacion Artistica,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), Ciencias Sociales, Econémicas
y Juridicas y las Tecnologias de la Produccién y la Construccion (Ingenieria y
Arquitectura).

Con el fin de incrementar la tasa de participacion de ellas en la I+D de la region, se han
adoptado en las convocatorias de ayudas diversas medidas, tales como reservar el 20%
de las plazas a proyectos cuyo investigador principal sea mujer, o incluir como criterio
de desempate en la concesién de las subvenciones la mayor participacion de
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investigadoras en los equipos. A estas acciones se suman otros criterios como es la
suspension de la duracién de la ayuda y su posterior prérroga por razones de riesgo
durante el embarazo, por maternidad, adopcion o acogimiento y por riesgo durante la
lactancia en los programas de incentivos predoctorales, que suelen tener una duracién
limitada para la finalizacion de las tesis doctorales. También en las convocatorias
dirigidas a personas con el titulo de doctor, para el computo de los plazos entre la
obtencion del doctorado y la solicitud de la subvencién se excluyen los periodos
relacionados con la maternidad y el cuidado de los hijos.

Experiencias singulares

Ademas de esas acciones, el Gobierno andaluz desarrolla numerosas iniciativas que
persiguen incrementar la participacion de las nifias y las mujeres en la ciencia y la
tecnologia desde las primeras etapas educativas. Entre ellas, adquiere relevancia el
proyecto ‘Aibot Challenge: El reto tecnoldégico para el talento del futuro’. Puesto en
marcha en diciembre de 2022, con una duracién de seis meses, su objetivo es promover
las carreras STEM (siglas en inglés de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
en edades tempranas, especialmente en el publico femenino, con el fin de elevar la
demanda de plazas para el acceso a la universidad y a la formacién profesional.

Esta experiencia se articula a través de la Fundacién Parque Tecnolégico de la Salud
(PTS) de Granada y el Consorcio para el Desarrollo de la Sociedad de la Informacién y
del Conocimiento en Andalucia Fernando de los Rios, entidad adscrita a la Agencia
Digital de Andalucia y gestora de la red Vuela Guadalinfo en el marco de la alianza
aiMPULSA. Ademas, la Iniciativa cuenta con la colaboracion de la Camara de Comercio
de Granada, la Universidad de Granada y el Circulo Tecnoldgico de Granada.

Por su parte, el Parque Cientifico y Tecnolégico Cartuja tiene en marcha ‘Ciencia y
Tecnologia en Femenino’, de la que ya se ha celebrado la 52 edicion con la finalidad de
aumentar el porcentaje de alumnas que eligen la especialidad de ciencias o tecnologia
en educacion secundaria (de 1° a 3° de la ESO) y superior. Ademas, también lleva a
cabo una serie de actuaciones de comunicacion que buscan dar promocion y visibilidad
a figuras femeninas de referencia que puedan servir de modelos a futuras generaciones
en los &mbitos relacionados con la ciencia, la tecnologia y la empresa.

También se impulsan, a través de la Fundacién Descubre, varias medidas como ‘Café
con Ciencia’, a través de la cual en 2022 un total de 334 cientificos han charlado en
torno a una mesa con 4.260 participantes de toda Andalucia para divulgar su labor
investigadora. Este afio, con motivo de la celebracion del Dia de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia (11 de febrero), se han organizado 29 ‘Cafés con Ciencia’, en los que han
participado 435 personas, especialmente investigadoras andaluzas, con el objetivo de
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visibilizar la aportacion de las mujeres cientificas. Para la celebracion del 8M, la
Fundacion Descubre tiene previsto organizar 27 ‘Cafés con Ciencia’.

En Andalucia, un total de 29.674 personas se dedican a actividades de investigacion y
desarrollo, entre personal investigador, técnico y auxiliar, de acuerdo con la informacion
actualizada por la Consejeria de Universidad a partir del Sistema de Informacién
Cientifica de Andalucia (SICA). Ese dato de 2022 representa una cifra récord, ya que
nunca hubo antes tantos recursos humanos dedicados a este &mbito en la comunidad.
El personal de I+D masculino supone el 55,88% del total, con 16.582 investigadores,
técnicos y auxiliares, mientras que el femenino representa el 44,12%, es decir 13.092.
A pesar de esa diferencia, la brecha de género se ha reducido desde 2018 en casi medio
punto, representando entonces las mujeres un 43,69% (12.459 efectivos) y los hombres
un 56,31% (16.056).

Se observa una disminucién mayor de la brecha de género en 2022 en el liderazgo de
grupos de investigacion en Andalucia, de forma que el nUmero de mujeres que actia
como investigadora principal de un equipo del sistema andaluz del conocimiento ha
crecido en 112 desde 2018, un 17,69%, mientras que el nimero de hombres lo ha hecho
en 11, un 0,64%. Se trata, por tanto, de un crecimiento significativo que ha provocado
que el porcentaje de féminas que esta al frente de estos equipos de I1+D haya pasado
del 26,92% en 2018 al 30,11% en 2022, superando por primera vez la barrera del 30%.
El liderazgo masculino se sitGa en el 69,89%. Del total de 2.474 grupos de investigacion
existentes en Andalucia, 1.729 estan encabezados por hombres y 745 por mujeres.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

Las ayudas de la Junta facilitan que alrededor de
650 mujeres se incorporen a la actividad agraria

Las dltimas convocatorias para Jovenes Agricultores fomentan la
presencia de agricultoras y ganaderas al sector

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de las ayudas dirigidas a la
incorporacién de jovenes a la actividad agraria de la Consejeria de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural. En este sentido, de las ultimas convocatorias de ayudas, por
un total de 79,9 millones de euros, casi el 65% de las concedidas de forma provisional
han sido destinadas a mujeres, pues en dichas resoluciones provisionales de los 1.001
beneficiarios, 648 corresponderian a nuevas agricultoras. La resolucion definitiva se
conocera en fecha préxima.

De esta forma, el Gobierno andaluz logra dos de sus prioridades de cara al desarrollo
rural de la region: el relevo generacional que permita hacer frente al despoblamiento de
las zonas rurales y la incorporacion de la mujer al ambito agrario al frente de sus
explotaciones o como cotitular de las mismas.

Las ultimas convocatorias de Jovenes Agricultores han ascendido a 64 millones de
euros para una convocatoria general y casi 15,9 millones de euros para otra especifica
para mujeres. De esta forma, las mujeres que no pudieron resultar beneficiarias en la
convocatoria general por cuestiones presupuestarias al tratarse de concurrencia
competitiva han podido tener la subvencién a través de la especifica.

Estas ayudas permiten que las mujeres se incorporen a la actividad econémica como
empresarias en sus explotaciones y se dirigen a mejorar la competitividad y viabilidad
de las mismas, promoviendo tecnologias agricolas innovadoras y haciendo especial
hincapié en el relevo generacional y en la titularidad compartida que permite una mayor
presencia y un mayor protagonismo de éstas en el ambito rural. Este tipo de titularidad
puede resultar decisiva para la incorporacion femenina en el sector agrario y ganadero.

Al mismo tiempo, la simplificacion administrativa en la gestién de estos incentivos, asi
como el adelanto desde el inicio del negocio del 25% de la cuantia, ha llevado a un
importante incremento de solicitudes. Entre los requisitos que se han valorado para
estas resoluciones se encuentran alcanzar la condicion de agricultor profesional, residir
en la comarca donde su ubica la explotacion, relevar en ésta a una persona que se jubila
o adoptar técnicas de produccion ecolégica, entre otras. Mientras, entre los requisitos
esta la realizacion de un plan empresarial viable técnica y econémicamente.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Junta respalda con 250.000€ a las entidades
representativas de la mujer del campo y el mar

Las ayudas apoyan la gestion de las organizaciones y el desarrollo
de actividades divulgativas para impulsar la igualdad real

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de la proxima convocatoria de ayudas
que contribuyen a impulsar la igualdad real de mujeres y hombres en el sector agrario y
pesquero y el mundo rural andaluz. En concreto, la Junta respalda este afio a las
organizaciones y entidades representativas de mujeres que trabajan en el campo y el
mar de Andalucia con un presupuesto de 250.000 euros.

Estas subvenciones facilitan tanto el funcionamiento y la gestion de las entidades como
la organizacion de actividades de colaboracion, divulgativas y de transferencia de
tecnologia agraria o relacionadas con el desarrollo rural. Para poder acceder a las
ayudas, las bases reguladoras establecen un minimo de 2.000 afiliadas y la
obligatoriedad de contar con representacién en al menos cinco provincias andaluzas,
entre otros requisitos.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo es una de las
conquistas fundamentales del siglo XX. Este derecho fundamental centra actualmente
numerosas politicas, aunque, sin embargo, aun contindla existiendo una importante
brecha de género en la poblacion ocupada que se observa también en la actividad
agraria y ganadera y se acentlia especialmente en el sector pesquero.

En este Ultimo ambito, las mujeres tienen aun una presencia muy inferior a los hombres
en el subsector extractivo, concentrando su participacion en la industria transformadora.
De hecho, la nueva Politica Agraria Comun (PAC) ha incorporado la perspectiva de
género como un objetivo estratégico para disminuir esta brecha y fomentar la
diversificacion econdmica con especial incidencia en el potencial femenino.

Desde el Gobierno andaluz se estan adoptando también otras acciones encaminadas a
fomentar también la igualdad de las mujeres y los hombres en el campo, el mar y la
agroindustria andaluza. Entre otras iniciativas, destaca el trabajo que se esta realizando
para contar en Andalucia con un Estatuto de las Mujeres Rurales y del Mar que sea fruto
del méximo consenso posible.

Para ello, la Junta ha invertido un gran esfuerzo en el estudio de todas las aportaciones
enviadas por ciudadanos y agentes sociales y econémicos que han querido participar
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en su elaboracién. Una vez concluido este tramite, el texto se remitird proximamente al
Consejo Econdémico y Social de Andalucia para continuar avanzando en el proceso.

Ademas, la presencia de una representante de las mujeres rurales en el Comité de
Seguimiento Regional Andaluz del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun
(Pepac), recientemente constituido, es otro claro ejemplo de la apuesta de la Junta por
la maxima inclusion de las mujeres en los 6rganos de decisién que afectan a un sector
fundamental para la economia andaluz. A instancias de la Consejeria de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural, sera la primera vez que las organizaciones
representativas de este colectivo formen parte de un grupo de trabajo de esta indole.
Las mujeres del sector agrario, por su parte, han acordado que la representacion sera
rotativa, con una duracion de seis meses, para lograr asi que todas las entidades tengan
la oportunidad de defender sus intereses en el seno de este equipo.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

Adjudicadas obras de depuracion por casi 16M€
en las provincias de Jaén y Cordoba

Gracias a las mismas se beneficiaran 13.354 personas de Villanueva
del Arzobispo, La Iruela y San Sebastian de los Caballeros

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de la adjudicacion de tres nuevas
obras de depuracién en las provincias de Jaén y Cordoba. Se trata de las agrupaciones
de vertidos (AAVV) y estaciones de depuracion de aguas residuales (EDAR) de los
términos municipales de Villanueva del Arzobispo (Jaén), Burunchel -en el término
municipal de La Iruela (Jaén)- y San Sebastian de los Caballeros (Cérdoba). Entre las
tres obras, la Junta invertird casi 16 millones de euros mientras que el numero de
beneficiarios asciende a 13.354 personas.

La adjudicacion de las obras de Villanueva del Arzobispo (Jaén) asciende a mas de 7,95
millones de euros para ejecutar 1.542 metros de colectores en ocho tramos asi como
una estacion de bombeo. La EDAR tendra una capacidad de tratamiento de 2.370 m? al
dia y su linea de tratamiento de agua estara basada en la tecnologia de aireacion
prolongada mediante reactores tipo carrusel. La linea de tratamiento de fangos se
dotara de sistema de deshidratacion centrifuga. EI nimero de habitantes que se veran
beneficiados es de 10.770.

También en Jaén, en el término municipal de La Iruela se llevaran a cabo, por mas de
3,42 millones de euros, las obras de la agrupacion de vertidos y la EDAR de Burunchel,
gue afectara a 1.075 habitantes. Las obras consistiran en la construccion de dos tramos
con un total de 1.509 metros de colectores y una EDAR con capacidad de tratamiento
de 237 m® al dia basada en tecnologia de lechos bacterianos mientras que la de fangos
se dotara de sistema de tornillo deshidratador.

Finalmente, en la provincia de Cérdoba y con un presupuesto de casi 4,57 millones de
euros, se han adjudicado las obras de la agrupacion de vertidos y la depuradora de San
Sebastian de los Caballeros, beneficiando a 1.509 habitantes. En este caso, el total de
colectores es de 2.103 metros en 7 tramos, asi como se construird una estacion de
bombeo. Por su parte, la EDAR tendra una capacidad de tratamiento de 373 m? al dia
basada en tecnologia de aireacioén prolongada mientras que el tratamiento de fangos
dotara de sistema de deshidratacion mediante centrifuga.

Por otro lado, el Consejo de Gobierno también ha tomado conocimiento del informe de
situacion hidroldgica, que recoge esta semana que los embalses de Andalucia se
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encuentran actualmente al 29,84% al alcanzar los 3.572 hm3 de agua embalsada, con
un aumento de 1 hm3 (0,01%) respecto a la semana anterior. Comparando con la misma
semana del pasado afio hay 168 hm® menos ya que entonces los recursos almacenados
eran 3.740 hm3.

Respecto de las distintas cuencas de Andalucia, la demarcacion hidrogréafica del
Guadalquivir ha experimentado una subida en la ultima semana del 0,10% (8 hm?) de
manera que actualmente supera los 2.061 hm?® de agua embalsada, que suponen el
25,67% de su capacidad total.

Las Cuencas Mediterraneas Andaluzas cuentan con 451 hm?® (el 38,94% de su
capacidad) tras bajar 1 hm?, que supone un descenso del 0,09%. La demarcacion
Guadalete-Barbate reduce en 2 hm? su volumen de agua embalsada (-0,12%) y se sit(ia
en 492 hm?3, que representan el 29,79% de su capacidad total. Por Gltimo, la cuenca
Tinto-Odiel-Piedras-Chanza también ha experimentado un descenso en la ultima
semana analizada. En concreto, la demarcacién onubense cuenta con 568 hm?3
embalsados (50,93% de su capacidad) al perder 4 hm? (-0,36%).
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Junta programa mas de un centenar de
actividades culturales en torno al Dia de la Mujer

Se celebraran en museos, conjuntos arqueoldgicos y
monumentales, archivos y bibliotecas de toda Andalucia

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de las actividades culturales que ha
programado la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres. En total, seran mas de cien actividades que se llevaran a
cabo en los museos, conjuntos arqueoldgicos y monumentales andaluces, en archivos
y bibliotecas provinciales, asi como en los espacios de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales.

Esta programacion cultural se ha disefiado con el objetivo de visibilizar la creacion de
las mujeres, de ayer y de hoy, tanto en las letras, como en las artes o el patrimonio
cultural, y su papel protagonista en ambitos tan relevantes para nuestra sociedad como
la educacién, el desarrollo profesional o el panorama intelectual.

La programacion esta dirigida a un amplio segmento de publico, de todas las edades,
destacando las actividades destinadas al publico infantil. Comprenderan visitas
(guiadas, teméticas y teatralizadas), talleres didacticos y divulgativos, conferencias,
exposiciones temporales y de caracter virtual, cuentacuentos, lecturas y narraciones de
poemas y libros, conciertos y espectaculos y difusién a través de las redes sociales.

En el Archivo Histérico Provincial de Granada serd objeto de analisis diversa
documentacion que constata la participacion de las mujeres en el mundo del trabajo en
la Edad Moderna, organizandose asimismo conferencias como ‘Trabajo y Muijer.
Evidencias documentales. Siglos VI-VIII’ o ‘El trabajo remunerado de la mujer en la Edad
Moderna en Andalucia’. En Cérdoba, entre las actividades virtuales que organizan en el
ciclo de Exposicion documento destacado, es protagonista la Escuela Provincial de
Bellas Artes de Cérdoba, que en 1882 dispuso la creacion de una catedra especial de
dibujo para sefioritas.

En las bibliotecas provinciales son destacables las actividades destinadas al publico
infantil, entre ellas diversas sesiones de cuentos y poemas cuyas protagonistas son
mujeres y nifias y que ademas homenajean a poetas y escritoras de principios del siglo
XX. En la Biblioteca Publica Provincial de Almeria se ha programado ‘Isadora Duncan.
Bailarina del mar’, espectaculo infantil de danza-teatro para toda la familia, que nos
permite conocer la apasionada vida de la considerada madre de la danza moderna. Por
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su parte, en la Biblioteca Provincial de Jaén, entre otras, tendra lugar el ‘Cluedo Violeta’,
juego teatralizado por equipos de adultos y nifios/as. De igual forma se han organizado
ciclos de conferencias y charlas en torno a la mujer, como la organizada en la Biblioteca
Provincial de Huelva, con el titulo ‘Las aportaciones de las filésofas a la historia y a la
sociedad’.

Por su parte, en la conmemoracion del Dia de las Mujeres, la Filmoteca de Andalucia y
el Centro Andaluz de la Fotografia desarrollan un programa de actividades en las cinco
salas que ofrecen programacién, como la proyeccion de estrenos de peliculas dirigidas
por mujeres y que han sido premiadas en festivales internacionales, asi como dos
peliculas dirigidas por andaluzas que retratan la realidad de las mujeres en nuestra
comunidad.

En el Centro Andaluz de las Letras se centra la atencién en visibilizar la creacién
realizada por mujeres, autoras de ayer y hoy, poetas, ensayistas, narradoras, de
diversas generaciones para acercarlas aun mas a la ciudadania, siendo protagonistas
autoras de ambitos creativos tan diversos como la ilustracién, el ensayo, comic,
biografia, poesia, rap, relatos o aforismos.

Por otra parte, en los museos y conjuntos monumentales se ha programado una amplia
variedad de actividades que incluyen desde conferencias, visitas teatralizadas, talleres
didacticos, cuentacuentos, a juegos interactivos virtuales. Asi, en el Conjunto
Monumental Alcazaba de Almeria se va a celebrar un taller didactico para publico
infantil, de 6 a 12 afios, en el que se abordaré el arte de la poesia en al-Andalus a través
de uno de los poemas seleccionados de una poetisa andalusi. Por su parte, el Conjunto
Arqueoldgico de Baelo Claudia inaugura la apertura de un nuevo tramo de zona visitable
al circuito actual del yacimiento.

Ademés, el Museo de Cédiz, el Museo de Bellas Artes de Cérdoba y el Museo ibero
proponen una serie de visitas guiadas en las que se pretende subrayar el papel de las
mujeres en la historia, haciendo hincapié en la educacién que han recibido a través de
los siglos, poniendo de esta forma en valor el patrimonio en femenino. En el Conjunto
Arqueoldgico DAlmenes de Antequera se han organizado, entre otras actividades, un
concierto de musica de cuerda y piano como homenaje a las mujeres en la musica, y en
el Conjunto Arqueolégico de ltalica continlan con el ciclo de entrevistas virtuales
‘Arquedlogas que marcan época’.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

La Junta analizara la igualdad en la industriay
mineriay elaborara un cédigo de buenas practicas

Tras el diagnostico de partida, se recogeran las mejores iniciativas a
nivel regional, nacional y europeo para reducir la brecha de género

El Consejo de Gobierno ha instado a la Consejeria de Politica Industrial y Energia a
realizar un estudio sobre la situacién de igualdad entre hombres y mujeres en la
industria, incluyendo la industria extractiva (mineria) en Andalucia, que incluird un
diagnostico de la situacion de partida. Asimismo, analizara las buenas practicas tanto
en Espafia como en la Union Europea para elaborar un codigo que integre el enfoque
de género y que contendra una recapitulacion de las mejores iniciativas en la
consecucion de la igualdad en ambos sectores en las distintas provincias andaluzas.

El plan de accion CRECE Industria, que marca las directrices de la politica industrial de
la comunidad, incluye diversas iniciativas orientadas al impulso a la calidad del empleo
y la perspectiva de género en la industria y al fomento de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la actividad industrial mediante la divulgacion de buenas
practicas, incluyendo el fomento de los Planes de Igualdad de empresas no obligadas a
su elaboracioén, asi como actividades de conciliacién y sensibilizacion en esta materia.
Asimismo, persiguen el fomento de una red de empresas comprometidas con la
perspectiva de género.

Son actuaciones de gran relevancia en tanto que el avance que se busca en la industria
andaluza aspira a favorecer el desarrollo del potencial de las mujeres en un sector
tradicionalmente masculinizado mediante el fomento de relaciones laborales justas que
contribuyan al impulso de la sociedad. Asi, para abordar estas iniciativas de fomento de
la igualdad de género con un mayor conocimiento y una mejor orientacion, se precisa
un conocimiento mas profundo de la realidad de la mujer en la industria andaluza.

El reto de la igualdad de género en la industria se encuentra auln lejos de alcanzarse,
aungue existen ciertos datos que muestran avances hacia su consecucién. En este
sentido, la proporcién de mujeres directivas en empresas de la industria manufacturera
y de servicios cientificos y técnicos, que ofrece el Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia a través de la EPA en Andalucia, evidencia este avance en tanto que en
2021 se alcanz6 el 39,65%, que contrasta con el 26,62% registrado una década antes.

Mientras el porcentaje de mujeres ocupadas en la industria manufacturera espafiola
respecto del total del empleo femenino se encuentra actualmente en el 7,8%, segun los
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datos del INE, en Andalucia el porcentaje de empleos femeninos en la industria
manufacturera y los servicios avanzados cientificos y técnicos es del 14,35%, segun el
IECA, alcanzando en 2021 la cifra de 196.358 mujeres ocupadas en este ambito.

La tasa de temporalidad del empleo en la industria manufacturera, del 32,42% para las
mujeres frente al 24,73% para los hombres, o el del salario bruto anual en el sector
industria de toda la vida laboral, de 15.195 euros para las mujeres frente al valor de
23.068 euros para los hombres, segun los datos del IECA, son datos que muestran la
brecha de género en la industria y que hacen evidente la necesidad de avanzar en el
objetivo de género en este &mbito. Para ello se considera esencial profundizar sobre la
situacion de la mujer en la industria e identificar buenas practicas realizadas tanto en
Andalucia como en Espafia o Europa.
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La Junta impulsa su primer Plan de Igualdad
para el personal de la Administracion de Justicia

Se ha realizado un diagndstico de la distribucion de las mujeres en el
sector y los obstaculos existentes para disefiar medidas correctoras

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de la elaboracion, por parte de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Puablica, del primer Plan de
Igualdad para el personal funcionario de la Administracién de Justicia, un colectivo
altamente feminizado ya que las mujeres representan casi el 70% de la plantilla.

Ante la distribucion de la plantilla y de los indicios existentes de que aun hay barreras
para la conciliacion y el acceso a puestos especificos, se ha realizado un diagnéstico
detallado de la situacion remitido a la Comisidn Negociadora para la elaboracién del
plan compuesta por la Junta y las organizaciones sindicales mas representativas.

El proceso para la elaboracién del mismo parte del necesario diagnéstico previo para
conocer la distribucion de sexos en el conjunto de la Administracion de Justicia e
identificar los obstaculos que puedan existir para la consecucién de una igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en este sector, con objeto de determinar las medidas
necesarias a implantar para lograr dichos objetivos.

En la sesion constitutiva de la Comision Negociadora se present6 un informe inicial de
caracter cuantitativo que ahora se ha completado con un detallado diagnéstico que
permitira elaborar un Plan de Igualdad que incluya medidas concretas y adaptadas a las
diferentes sedes judiciales, fiscales e Institutos de Medicina Legal en materias como los
procesos de seleccién, contratacion, formacion; clasificacion profesional y retribuciones;
condiciones de trabajo, medidas de conciliacion y contra la violencia de género;
prevencién del acoso sexual y por razones de género; seguridad y salud laboral; y
comunicacion incluyente y lenguaje no sexista.

El diagndstico realizado revela que la feminizacién en el personal al servicio de la
Administracion de Justicia es una tendencia al alza. A fecha de enero de este afio, las
mujeres representaban el 69,2% de la plantilla de los 6rganos judiciales andaluces
frente al 30,8% de hombres, un porcentaje ligeramente superior al del afio pasado.

Su presencia es mayoritaria en todos los tipos de érganos si bien destaca especialmente
en los juzgados de lo Mercantil (80%), Primera Instancia (75%), Penal y Vigilancia
Penitenciaria (74%) y Juzgados de Paz (73%). Por contra, las mujeres siguen siendo
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mas, pero con menos diferencia respecto a los hombres, en los Juzgados de Violencia
sobre la mujer (61%), los Registros Civiles, Juzgados de Instruccion e Institutos de
Medicina Legal (60%) y los Servicios Comunes de Notificaciones y Embargos (54%).
Puestos, estos Udltimos, que son los que requieren de mas exigencia horaria,
disponibilidad y salidas del centro de trabajo.

Por grupos profesionales, la mayor diferencia entre mujeres y hombres se encuentra en
el cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, donde ellas son el 73%, mientras
que la representacidén de cada sexo es mas equilibrada entre los funcionarios de Auxilio
Judicial y los médicos forenses, con un 60% de mujeres.

Mayor tasa de temporalidad

La temporalidad afecta mas a las mujeres, como demuestra el hecho de que mientras
entre el personal funcionario de carrera su representacion es del 65%, entre los interinos
y refuerzos se eleva al 77 y 80% respectivamente. La sobrerrepresentacion femenina
desciende en funcién del numero de hijos, lo que indica posibles barreras al acceso a
este sector de la Administracion para las mujeres con mayor descendencia. lgualmente,
atendiendo a la antigiiedad, la mayoria femenina se mantiene entre el personal con
hasta 30 afios de experiencia, pero a partir de ahi aun son mayoria los hombres.

Esta es la principal causa de que, aunque las tablas retributivas se aplican a los
correspondientes puestos de trabajo sin distincién del sexo o caracteristicas de las
personas que los ocupan, existe una diferencia salarial media del 6,6% en detrimento
de las mujeres al contar con menos trienios. También repercute el nUmero de guardias
u horas extra realizadas en los planes de auto refuerzo.

El avance en igualdad requiere de una mayor presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad y de toma de decisiones, por lo que se ha analizado la segregacién
vertical de género con relacion a los diferentes cuerpos en los puestos genéricos, asi
como en los puestos especificos de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, Oficinas Judiciales y Fiscales y Secretarias de los Juzgados de Paz. La
representacion femenina es inferior al porcentaje global de mujeres sobre el total de la
plantilla, lo que indica que aln existen barreras para que ocupen determinados puestos
singulares y con mayor retribucién. También esta por debajo de su peso global en la
plantilla la presencia de mujeres en los 6rganos de representacion de los trabajadores
como las juntas de personal.

El analisis revela una mayor participacion de las trabajadoras en los cursos de
formacion, tanto presenciales como telematicos y especialmente en los relacionados
con la prevencion de la violencia de género, asi como que el 74,7% de los permisos y
excedencias se han concedido a ellas.

o AndaluciaJunta o AndaluciaJunta ‘@' AndaluciaJunta o Juntalnforma  ®® Juntalnforma A

Junta de Andalucia



COHSEJO de GOblernO Direccion de Comunicacién

Ademas de los datos cuantitativos manejados a partir del sistema de informacion de
recursos humanos de la Junta y los Informes de impacto de género de los Presupuestos
andaluces, estudios del IAAP o las memorias anuales del servicio de prevencion, para
este diagnéstico se ha realizado una encuesta entre el personal con el fin de conocer la
percepcion de los propios trabajadores sobre las condiciones de igualdad en la
Administracion de Justicia en Andalucia. El 64,5% de los encuestados considera que en
su centro de trabajo hay igualdad de trato y de oportunidades. En los procesos de
seleccion o acceso a la formacion no observan discriminacion. La principal reclamacion
es la mejora de medidas para favorecer la conciliacién y ayudas para cubrir servicios de
cuidado de hijos o personas dependientes.

El Plan de Igualdad que finalmente se apruebe por la Mesa Sectorial de la
Administracion de Justicia, tendra una vigencia inicial de cuatro afios, tras los cuales
sera objeto de revision y evaluacion, que dara lugar a la elaboracién y aprobacién de un
nuevo plan con igual periodo de vigencia.

Por otro lado, el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales también incluye la
perspectiva de género y en 2021 se constituyeron los Comités de Investigacion Interna
para situaciones de acoso en la Administracion de Justicia en cada provincia.

| Jornada de mujeres juristas andaluzas

Por otro lado, el Consejo de Gobierno también ha tomado conocimiento de la
celebracion en la Universidad de Granada de las | Jornadas ‘Mujeres que nos inspiran
en la defensa de la igualdad. Una visién de juristas andaluzas’, organizada por la
Secretaria general de Servicios Judiciales con motivo del 8 de marzo.

El objetivo de este encuentro, que nace con vocacion de realizarse de forma anual, es
visibilizar el papel de la mujer en el mundo judicial y el reconocimiento a la defensa firme
que se hace de la igualdad por las juristas andaluzas. En su primera edicion,
magistradas, fiscales y profesionales del Derecho expusieron sus visiones y
experiencias para inspirar a quienes trabajan por la defensa de los derechos y libertades
desde la igualdad de género, asi como a las futuras generaciones que se forman como
juristas.

o AndaluciaJunta o AndaluciaJunta ‘@' AndaluciaJunta o Juntalnforma  ®® Juntalnforma A

Junta de Andalucia



COHSGJO de GOblernO Direccion de Comunicacién

ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

Ayudas para la conciliacion familiar de deportistas
federadas y para becas a juezas y arbitras

Las subvenciones van dirigidas a federaciones deportivas andaluzas
para tratar de reducir la desigualdad de género existente

El Consejo de Gobierno ha tomado conocimiento de la iniciativa de la Consejeria de
Turismo, Cultura y Deporte para la concesién de ayudas para conciliacion familiar de
deportistas federadas y de becas de formacién de juezas y arbitras.

La Ley del Deporte de Andalucia apuesta por un deporte igualitario que fomente la
practica deportiva de la mujer y su participacion en los 6rganos decisorios de las
entidades deportivas. De esta forma, se debe promover el deporte femenino mediante
el acceso de la mujer a la practica deportiva, a través del desarrollo de programas
especificos dirigidos a todas las etapas de la vida y en todos los niveles, y especialmente
en los de responsabilidad y decision.

A pesar de que la brecha de género en la tasa de practica deportiva se ha reducido
significativamente, pasando en mujeres del 38,5% (2017) al 54,1% (2022), la tasa
femenina queda aun 3,9 puntos por debajo de la masculina. Ademas, todavia se
observan diferencias importantes por género en la practica deportiva, tanto amateur
como en el deporte de competicion, al igual que en el tipo de disciplinas practicadas por
unos y otras. Cabe destacar la resistencia que se observa entre las mujeres al deporte
de equipo y de competicion traspasada la edad escolar. Especialmente importante es la
diferencia entre el porcentaje de licencias femeninas en relacién con las masculinas.

En ese sentido, el Gobierno andaluz va a llevar a cabo una serie de acciones
coordinadas para promover la igualdad efectiva en el deporte y, muy especialmente, en
aguellos sectores en gue la presencia femenina es mas escasa y, en consecuencia, se
visibiliza especialmente la brecha de género.

Por ello, se esta tramitando una Orden de subvenciones dirigida a federaciones
deportivas andaluzas, en régimen de concurrencia competitiva, para tratar de reducir la
desigualdad de género todavia existente en dos &mbitos horizontales de la vida
deportivo-federativa: la conciliacion familiar de las mujeres deportistas y la participacion
de las mujeres en la competicién como juezas o arbitras.

En lo que respecta a la conciliacion familiar de las mujeres deportistas, mediante la
elaboracion de programas de conciliacion familiar de las federaciones deportivas
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andaluzas, cuyas beneficiarias finales seran mujeres con la condicién de deportista de
Alto Nivel o Alto Rendimiento en vigor, asi como las deportistas que tengan licencia
federativa con alguna entidad deportiva con sede en la comunidad y que participen en
competicién nacional de categoria de edad absoluta de nivel maximo, que ademas sean
madres, 0 embarazadas de gestacion igual o superior a doce semanas, o estén a cargo
de una persona con el reconocimiento de la situacion de dependencia de Andalucia.

En el caso de la participacion de las mujeres en la competicién como juezas o arbitras,
se estan articulando becas para realizar cursos de formacion que les permita su
habilitacion como juezas o arbitras de la modalidad y nivel correspondiente, que
permitira reducir la brecha de género en estos estamentos federativos.

Cada una de estas dos lineas de subvenciones estara dotada con 120.000 euros, sin
perjuicio de que, si una de ellas no llega a consumir todo el disponible, puede utilizarse
el sobrante para aumentar la dotacion de la otra linea. Esta prevista la convocatoria
inminente de estas lineas de ayudas. Ademas, se realizaran campafas de publicidad y
difusién para la visibilidad y atraccién de juezas, arbitras y entrenadoras, a fin de que un
mayor numero de mujeres se interesen en unirse a estas labores federativas.
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ANDALUCIA, 7 DE MARZO DE 2023

Aprobada la Red de Municipios Taurinos de
Andaluciay los Premios de la Tauromaquia

Son iniciativas que se unen a la bateria de medidas llevadas a cabo
por el Gobierno andaluz en defensa y promocion de la Fiesta

El Consejo de Gobierno ha aprobado el decreto por el que se crea la Red de Municipios
Taurinos de Andalucia (REMTA) y los Premios Andalucia de la Tauromaquia. Asi, la
creacion de la Red de Municipios Taurinos de Andalucia (REMTA) faculta al érgano
directivo central de la Junta de Andalucia competente en materia de espectaculos
taurinos a proponer y presentar ante el Consejo de Asuntos Taurinos de Andalucia
(CATA) la articulacion y promocion de una Red de Municipios Taurinos de Andalucia de
adhesion voluntaria, que ademas se convertira en un distintivo que identifique a dichos
municipios y en un foro permanente de apoyo a los municipios taurinos.

Esta red representa una iniciativa que nace con el objetivo de blindar y proteger a la
Fiesta de los ataques politicos e institucionales que sufre y también de las dificultades
gue afectan al sector por la crisis derivada por la pandemia. Ademas, servira de soporte
para fomentar y difundir la cultura taurina, velar por la integridad de los espectaculos
taurinos en Andalucia, programar y desarrollar actividades culturales y sociales en torno
a la fiesta o incentivar materias cientificas, culturales y econémicas de acuerdo con la
naturaleza y capacidad de los diferentes municipios.

Por su parte, la creacién de los premios Andalucia de la Tauromaquia nace para
reconocer a todas las personas y colectivos que contribuyen a la defensa y promocién
de la cultura taurina por su buen quehacer y compromiso, ya que redundan en el
engrandecimiento de la fiesta y de Andalucia y, por ende, de la cultura, en sus distintas
manifestaciones artisticas o profesionales.

El decreto contempla la creacion de cuatro categorias de premios: Premio ‘Costillares’
a la carrera profesional taurina; Premio ‘Veragua’, para distinguir las ganaderias de
reses bravas; Premio ‘Puerta Grande’ a la promocién de la fiesta y Premio ‘Hemingway’
a la divulgacion artistica de la misma.

Los galardones tendran caracter anual y valoraran la contribucién de las personas
candidatas al desarrollo cultural, social y econémico vinculado con la tauromaquia en
Andalucia. Para la eleccion de los ganadores se compondré un jurado integrado por un
ndamero no inferior a cinco ni superior a quince personas, designadas por la persona
titular de la Consejeria competente.
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